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PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2007 CAMARA

por medio de la cual el Congreso de la Republica de Colombia expide el

Cédigo Unico de Inhabilidades, Incompatibilidades y Prohibiciones de los

Servidores Publicos, de los particulares que ejerzan funciones publicas y de

los ciudadanos que aspiren a ser servidores publicos, desempenar funciones
publicas o contratar con el Estado.

TITULO 1
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1°. El presente codigo tiene por objeto establecer de manera ex-
presa todas las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de los ser-
vidores publicos, de los particulares que ejerzan funciones publicas y de los
ciudadanos que aspiren a ser servidores publicos, desempeifiar funciones pu-
blicas o contratar con el Estado.

En consecuencia y en razon a la restriccion de los derechos fundamentales
que se produce con la aplicacion de este codigo, se deben tener en cuenta los
siguientes principios rectores:

1. Interpretacion restrictiva. Todas las disposiciones contenidas en este
codigo son de interpretacion restrictiva, es decir, que ante dos posibles inter-
pretaciones jurisprudenciales de una misma disposicion, se debe preferir la
que menos restrinja los derechos fundamentales.

2. Prelacion de los tratados internacionales. En la aplicacion de las dis-
posiciones contenidas en este codigo prevalecera lo estipulado en los tratados y
convenios internacionales ratificados por Colombia sobre Derechos Humanos
o politicos y que prohiban su limitacion durante los estados de excepcion.

3. Igualdad. Todos los ciudadanos tienen derecho a participar, en condi-
ciones generales de igualdad, en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos encargados de darle aplicacion
a las disposiciones contenidas en este codigo, deberan hacerlo sin ninguna
clase de inclinacion politica, sectaria, racial, sexual o social.

5. Favorabilidad. La ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

TITULO 1II
DEFINICIONES

Articulo 2°. Se entienden incorporadas a este codigo las siguientes defini-
ciones:

1. Particulares que ejercen funciones publicas. Son particulares que
ejercen funciones publicas los gerentes, directores, o representantes legales

de empresas privadas que presten servicios publicos o que ejecuten una obra
publica.

2. Servidores o funcionarios publicos. Son todas las personas que estan al
servicio del Estado y la comunidad. Se dividen en miembros de corporaciones
publicas, empleados publicos y trabajadores oficiales.

3. Miembros de corporaciones publicas. Son todos los servidores publi-
cos elegidos o designados para desempeiiar, en un cuerpo colegiado estatal,
una funcion publica.

4. Miembros de corporaciones publicas de eleccion popular. Son to-
dos los servidores publicos elegidos por voto popular para desempeiiar, en un
cuerpo colegiado estatal, una funcion publica.

5. Empleados publicos. Son todos los servidores putblicos que estan al
servicio del Estado y de la comunidad y que generalmente estan vinculados a
este, a través de una relacion legal y reglamentaria.

6. Trabajadores oficiales. Son todos los servidores publicos vinculados al
Estado a través de un contrato de trabajo.

7. Nivel asesor y directivo. Son los niveles establecidos en los articulos
3°,4°, 16y 17 del Decreto Nacional 785 del 17 de marzo de 2005, por el cual
se establecio el sistema de nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2005.

TITULO III
SANCIONES

Articulo 3°. Las personas que, a titulo de dolo, incurran en alguna de las in-
habilidades o incompatibilidades contenidas en este codigo, seran sancionadas
con la destitucion y quedaran inhabilitadas para el desempefio de funciones
publicas por un tiempo no inferior a dos (2) afios ni superior a ocho (8) afios.

Las personas que, a titulo de culpa, incurran en alguna de las inhabilidades
o incompatibilidades contenidas en este codigo, seran sancionadas con la sus-
pension en el ejercicio de sus funciones por un tiempo no inferior a un (1) mes
ni superior a dos (2) afos.

Las personas que, a titulo de dolo, incurran en alguna de las prohibiciones
contenidas en este codigo, seran sancionadas con suspension en el ejercicio
de sus funciones por un tiempo no inferior a un (1) afio ni superior a dos (2)
afos.

Las personas que, a titulo de culpa, incurran en alguna de las prohibiciones
contenidas en este codigo, seran sancionadas con la suspension en el ejercicio
de sus funciones por un tiempo no inferior a un (1) mes ni superior a un (1)
ano.
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Los servidores publicos que a titulo de dolo elijan, designen, nombren o
celebren un contrato con una persona en la que concurra causal de inhabi-
lidad, incompatibilidad o alguna prohibicion, seran sancionados con sus-
pension en el ejercicio de sus funciones por un tiempo no inferior a seis (6)
meses ni superior a dos (2) afios.

Los servidores publicos que a titulo de culpa elijan, designen, nombren o
celebren un contrato con una persona en la que concurra causal de inhabili-
dad, incompatibilidad o alguna prohibicién, seran sancionados con suspen-
sion en el ejercicio de sus funciones por un tiempo no inferior a un (1) mes
ni superior a seis (6) meses.

Articulo 4°. Competencia. La Procuraduria sera el ente competente de
abrir investigacion disciplinaria e imponer las sanciones de que trata el ar-
ticulo anterior. Sin embargo, cuando se trate de inhabilidades, incompatibi-
lidades o prohibiciones que se hayan transgredido como resultado de una
eleccion, la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa sera la que, dentro del
proceso de nulidad electoral de que tratan los articulos 223 y siguientes del
Codigo Contencioso Administrativo, determine si se viold el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata este codigo.
Si la Jurisdiccion Contencioso Administrativa determina que no hubo vio-
lacién al régimen de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, la
Procuraduria no podra abrir investigacion disciplinaria; si por el contrario
determina que si se viold el régimen de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, la Procuraduria podra iniciar de inmediato la investigacion
disciplinaria correspondiente.

TITULO IV
DE LAS INHABILIDADES
CAPITULO I
Para quien aspire a ser elegido Alcalde Mayor del Distrito Capital

(Decreto 1421 de 1993, art. 37, las mismas del Presidente de la Republica,
art. 60 Ley 617/00 las inhabilidades e incompatibilidades rigen
para los del Distrito Capital)

Articulo 5°. No podra ser elegido ni designado Alcalde Mayor del Dis-
trito Capital quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempeiiado como empleado publico del nivel directivo o asesor, del
respectivo municipio o distrito; o quien como empleado ptblico del orden
nacional, departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de
gasto en la ejecucion de recursos de inversion o celebracion de contratos,
que deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio o distrito.

3. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel municipal o en la celebracion de
contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el res-
pectivo municipio. Asi mismo, quien dentro del afio anterior a la eleccion,
haya sido representante legal de entidades que administren tributos, tasas o
contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios publicos
domiciliarios o de seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio.

4. Tenga vinculo por matrimonio, 0 uniéon permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
servidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion
se hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o ase-
sor en el respectivo municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo
lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren tribu-
tos, tasas o contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio o distrito. Asi mismo, quien esté vinculado entre si
por matrimonio o unién permanente o parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, y se inscriba por el
mismo partido o movimiento politico para eleccion de cargos o de corpora-
ciones publicas que deban realizarse en el mismo municipio o distrito en la
misma fecha.

5. Tenga doble nacionalidad, exceptuando los colombianos por naci-
miento.

6. Haya ejercido un afio antes de la fecha de la eleccion cualquiera de los
siguientes cargos:

Ministro, Director de Departamento Administrativo, Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo de Esta-
do, del Consejo Superior de la Judicatura, o del Consejo Nacional Electoral,
Procurador General de la Nacion, Defensor del Pueblo, Contralor General
de la Republica, Fiscal General de la Nacion, Registrador Nacional del Es-
tado Civil, Comandante de las Fuerzas Militares, Director General de la
Policia, Gobernador de Departamento, Alcalde Mayor del Distrito Capital,
Contralor Distrital o Personero Distrital.

CAPITULO I
Para quien aspire a ser alcalde local del Distrito Capital
(Decreto 1421 de 1993, art. 84 las mismas de los ediles)

Articulo 6°. No podra ser nombrado Alcalde Local del Distrito Capital
quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial eje-
cutoriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o
culposos; o haya perdido la investidura de congresista o la de diputado o
concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candi-
datura se haya desempefiado como empleado publico en el Distrito; haya
sido miembro de una junta directiva distrital; haya intervenido en la ges-
tion de negocios o en la celebracion de contratos con el Distrito o haya
ejecutado en la localidad contrato celebrado con organismos publicos de
cualquier nivel.

3. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, o primero de afinidad o civil, con con-
cejales o con servidores publicos distritales del nivel directivo o asesor.

CAPITULO III
Para quien aspire a ser elegido concejal del Distrito Capital
(Decreto 1421 de 1993, art. 28)
Articulo 7°. No podra ser elegido Concejal del Distrito Capital quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Haya sido secretario, jefe de departamento administrativo o gerente
de entidades descentralizadas distritales, dentro del afio anterior a la fecha
de la eleccidn; se haya desempeiiado como empleado publico del nivel
directivo o asesor dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
la eleccidn; o se hubiere desempefiado como empleado o trabajador ofi-
cial en el Distrito, dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de la
eleccion.

3. Haya intervenido en la gestion de negocios ante entidades distritales o
en la celebracion de contratos con ellas o haya sido representante legal en el
Distrito de entidades que administren tributos o contribuciones parafiscales,
todo dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la eleccion.

6. Esté vinculado por matrimonio o unidén permanente o tenga parentesco
en tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, con
servidores publicos del Distrito que se desempefien como empleados publi-
cos del nivel asesor o directivo.

CAPITULO 1V
Para quien aspire a ser edil del Distrito Capital
(Decreto 1421 de 1993, art. 66)
Articulo 8°. No podra ser elegido edil del Distrito Capital quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial eje-
cutoriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o
culposos; o haya perdido la investidura de congresista o la de diputado o
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concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candida-
tura se haya desempefiado como empleado publico en el Distrito; haya sido
miembro de una junta directiva distrital; haya intervenido en la gestion de
negocios o en la celebracion de contratos con el Distrito o haya ejecutado en
la localidad contrato celebrado con organismos publicos de cualquier nivel.

3. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, o primero de afinidad o civil, con con-
cejales o con servidores publicos distritales del nivel directivo o asesor.

CAPITULO V
Para quien aspire a ser elegido Contralor del Distrito Capital
(Decreto 1421 de 1993, art. 107, incisos 2°, 3°, 4° —derogatoria parcial—)
Articulo 9°. No podra ser elegido Contralor Distrital quien:

1. Sea o haya sido en el ultimo afio miembro del Concejo, ni quien haya
ocupado durante el mismo lapso empleo publico en el Distrito, salvo la do-
cencia.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

CAPITULO VI
Para quien aspire a ser elegido Personero del Distrito Capital
(Art. 2°, Ley 1031/06)
Articulo 10. No podra ser elegido Personero Distrital quien:

1. Sea o haya sido en el ultimo aflo miembro del Concejo, ni quien haya
ocupado durante el mismo lapso empleo publico en la administracion central
o descentralizada del Distrito.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

CAPITULO VII
Para quien aspire a ser elegido Alcalde Municipal o Distrital
(Ley 617 de 2000, art. 37)

Articulo 11. No podra ser elegido ni designado Alcalde Municipal o Dis-
trital quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempefiado como empleado publico del nivel directivo o asesor,
del respectivo municipio o distrito; o quien como empleado publico del
orden nacional, departamental o municipal, haya intervenido como orde-
nador de gasto en la ejecucion de recursos de inversion o celebracion de
contratos, que deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio o
distrito.

3. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel municipal o en la celebracion de
contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el res-
pectivo municipio. Asi mismo, quien dentro del afio anterior a la eleccion,
haya sido representante legal de entidades que administren tributos, tasas o
contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios publicos
domiciliarios o de seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio.

4. Tenga vinculo por matrimonio, 0 unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
servidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion

se hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o ase-
sor en el respectivo municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo
lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren tribu-
tos, tasas o contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio o distrito. Asi mismo, quien esté vinculado entre si
por matrimonio o unién permanente o parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, y se inscriba por el
mismo partido o movimiento politico para eleccion de cargos o de corpora-
ciones publicas que deban realizarse en el mismo municipio o distrito en la
misma fecha.

5. Haya desempeiiado el cargo de contralor o personero del respectivo
municipio dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccion.

CAPITULO VIII
Para quien aspire a ser elegido Concejal Municipal o Distrital
(Ley 617/2000, art. 40 que modifica el articulo 43 de la Ley 136/94)
Articulo 12. No podra ser elegido Concejal Municipal o Distrital quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempefiado como empleado publico del nivel directivo o asesor, del
respectivo municipio o distrito; o quien como empleado publico del orden
nacional, departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de
gasto en la ejecucion de recursos de inversion o celebracion de contratos,
que deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio o distrito.

3. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion
de negocios ante entidades publicas del nivel municipal o distrital o en la
celebracion de contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés
propio o de terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse
en el respectivo municipio o distrito. Asi mismo, quien dentro del afio an-
terior haya sido representante legal de entidades que administren tributos,
tasas o contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio o distrito.

4. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
servidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion
se hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o ase-
sor en el respectivo municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo
lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren tribu-
tos, tasas o contribuciones, o de las entidades estatales que presten servi-
cios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado
en el respectivo municipio o distrito. Asi mismo, quien esté vinculado por
matrimonio o unién permanente o parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o tinico civil, con quien se inscriba por
el mismo partido o movimiento politico para eleccion de cargos o de corpo-
raciones publicas que deban realizarse en el mismo municipio o distrito en
la misma fecha.

CAPITULO IX

Para quien aspire a ser elegido miembro de una Junta
Administradora Local

(Ley 136/94, art. 124)

Articulo 13. No podra ser elegido miembro de una Junta Administradora
Local quien:

1. Haya sido condenado a pena privativa de la libertad dentro de los diez
(10) aflos anteriores a la eleccion, excepto en los casos de delitos culposos
o politicos.

2. Haya sido sancionado con destitucion de un empleo publico, excluido
del ejercicio de una profesion o sancionado mas de dos (2) veces por faltas
a la ética profesional o a los deberes de un empleado publico.

3. Sea miembro de las corporaciones de eleccion popular, o servidor
publico o miembro de las juntas y consejos directivos de las entidades
publicas.
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CAPITULO X
Para quien aspire a ser elegido Juez de Paz o de Reconsideracion
(Ley 497 de 1999, art. 15).

Articulo 14. No podra ser elegido como Juez de Paz o de Reconsideracion
quien:

1. Haya sido condenado a una pena privativa de la libertad, excepto cuando
se trate de delitos politicos o culposos, dentro de los cinco (5) afios anteriores
a la fecha de nombramiento o de eleccion.

2. Se halle bajo interdiccion judicial.

3. Padezca afeccion fisica o mental o trastorno grave de conducta, que
impida o comprometa la capacidad necesaria para el debido desempeiio del
empleo.

4. Se halle bajo medida de aseguramiento que implique privacion de liber-
tad sin derecho a libertad provisional.

5. Tenga dictada en su contra resolucion acusatoria por cualquier delito que
atente contra la administracion publica o de justicia.

6. Se halle suspendido o excluido del ejercicio de cualquier profesion. En
este ultimo caso mientras se obtiene la rehabilitacion.

7. Haya perdido con anterioridad la investidura de juez de paz o de conci-
liador en equidad.

8. Realice actividades de proselitismo politico 0 armado.
CAPITULO XI
Para quien aspire a ser elegido Contralor Municipal
(Ley 177/94, art. 9° que modifica el articulo 163 de la Ley 136/94)
Articulo 15. No podra ser elegido Contralor municipal quien:

1. Haya sido Contralor o Auditor de la Contraloria Municipal en todo o
parte del periodo inmediatamente anterior, como titular o como encargado.

2. Haya sido miembro de los tribunales que hagan la postulacion o del
Concejo que deba hacer la eleccion, dentro del afio inmediatamente anterior
a la eleccion.

3. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o0 haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de Concejal;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

4. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel municipal o en la celebracion de
contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de ter-
ceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo
municipio. Asi mismo, quien dentro del afio anterior a la eleccion, haya sido
representante legal de entidades que administren tributos, tasas o contribucio-
nes, o de las entidades estatales que presten servicios publicos domiciliarios
o de seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el respectivo mu-
nicipio.

CAPITULO XII
Para quien aspire a ser elegido Personero Municipal
(Articulo 174 Ley 136/94)
Articulo 16. No podra ser elegido personero municipal quien:

1. Haya ocupado durante el afio anterior, empleo publico en la administra-
cion central o descentralizada del distrito o municipio.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de Concejal;
o0 haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

3. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente
con los concejales que intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el pro-
curador regional.

4. Durante el afio anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracion
de contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya

celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con
entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel
administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio.

5. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores
a su eleccion.

6. Tenga vinculo por matrimonio, 0 uniéon permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
servidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion
se hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o asesor
en el respectivo municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo lapso
hayan sido representantes legales de entidades que administren tributos, tasas
o contribuciones, o representantes de las entidades estatales que presten servi-
cios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en
el respectivo municipio o distrito.

CAPITULO XIII
Para quien aspire a ser miembro de una Junta Metropolitana
(Ley 128 de 1994, art. 10 las mismas de los alcaldes y concejales)

Articulo 17. No podra ser elegido miembro de una Junta Metropolitana
quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de Concejal;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cidn para el ejercicio de funciones publicas.

2. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempefiado como empleado publico del nivel directivo o asesor, de los
municipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana; o quien como
empleado publico del orden nacional, departamental o municipal, haya inter-
venido como ordenador de gasto en la ejecucion de recursos de inversion o
celebracion de contratos, que deban ejecutarse o cumplirse en los municipios
que hagan parte de la respectiva area metropolitana.

3. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel municipal o en la celebracion de
contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en los muni-
cipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana. Asi mismo, quien
dentro del afio anterior a la eleccion, haya sido representante legal de entida-
des que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades estata-
les que presten servicios ptiblicos domiciliarios o de seguridad social de salud
en el régimen subsidiado en los municipios que hagan parte de la respectiva
area metropolitana.

4. Tenga vinculo por matrimonio, o union permanente, o de parentesco en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con ser-
vidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion se ha-
yan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o asesor en los
municipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana; o con quienes
dentro del mismo lapso hayan sido representantes legales de entidades que
administren tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades estatales que
presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen
subsidiado en los municipios que hagan parte de la respectiva area metropoli-
tana. Asi mismo, quien esté vinculado por matrimonio o unién permanente o
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
0 unico civil, con quien se inscriba por el mismo partido o movimiento poli-
tico para eleccion de cargos o de corporaciones publicas que deban realizarse
en los municipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana en la
misma fecha.

5. Haya desempeiiado el cargo de contralor o personero de alguno de los
municipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana dentro del afio
inmediatamente anterior a la eleccion.

CAPITULO XIV
Para quien aspire a ser elegido Gobernador
(Ley 617 de 2000, art. 30)
Articulo 18. No podra ser elegido ni designado Gobernador quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
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o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de Concejal,
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Tenga doble nacionalidad, exceptuando los colombianos por nacimiento.

3. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempefiado como empleado publico del nivel directivo o asesor, del
respectivo departamento; o quien como empleado publico del orden nacional,
departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de gasto en la
ejecucion de recursos de inversion o celebracion de contratos, que deban eje-
cutarse o cumplirse en el respectivo departamento.

4. Dentro del aflo anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel departamental o en la celebra-
cion de contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio
o de terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en
el respectivo departamento. Asi mismo, quien dentro del afio anterior haya
sido representante legal de entidades que administren tributos, tasas o con-
tribuciones, o de las entidades que presten servicios publicos domiciliarios
o de seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el respectivo
departamento.

5.Tenga vinculo por matrimonio, 0 unién permanente, o de parentesco en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con ser-
vidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion se
hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o asesor
en el respectivo departamento; o con quienes dentro del mismo lapso hayan
sido representantes legales de entidades que administren tributos, tasas o con-
tribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios publicos do-
miciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el respectivo
departamento.

Asi mismo, quien esté vinculado por matrimonio o unién permanente o pa-
rentesco dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
unico civil, con quien se inscriba por el mismo partido o movimiento politico
para eleccion de cargos o de corporaciones publicas que deban realizarse en el
mismo departamento en la misma fecha.

6. Haya ejercido un afio antes de la fecha de la eleccion cualquiera de los
siguientes cargos:

Ministro, Director de Departamento Administrativo, Magistrado de la Cor-
te Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, del
Consejo Superior de la Judicatura, o del Consejo Nacional Electoral, Procura-
dor General de la Nacion, Defensor del Pueblo, Contralor General de la Repu-
blica, Fiscal General de la Nacion, Registrador Nacional del Estado Civil, Co-
mandante de las Fuerzas Militares, Director General de la Policia, Gobernador
de Departamento, Alcalde Mayor del Distrito Capital, Contralor o Procurador
Delegado del departamento en el que aspire a ser elegido Gobernador.

CAPITULO XV
Para quien aspire a ser elegido Diputado
(Ley 617 de 2000, art. 33)
Articulo 19. No podra ser elegido diputado quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o0 haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de Concejal;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes tengan doble nacionalidad, exceptuando los colombianos por
nacimiento.

3. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion se
haya desempefiado como empleado publico del nivel directivo o asesor, del
respectivo departamento; o quien como empleado publico del orden nacional,
departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de gasto en la
ejecucion de recursos de inversion o celebracion de contratos, que deban eje-
cutarse o cumplirse en el respectivo departamento.

4. Dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel departamental o en la celebracion
de contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respec-
tivo departamento. Asi mismo, quien dentro del afio anterior haya sido repre-
sentante legal de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones,

o de las entidades estatales que presten servicios publicos domiciliarios o de
seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el respectivo departa-
mento.

5. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
servidores publicos que dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion
se hayan desempefiado como empleados publicos del nivel directivo o asesor
en el respectivo municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo lapso
hayan sido representantes legales de entidades que administren tributos, tasas
o contribuciones, o de las entidades estatales que presten servicios publicos
domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el respectivo
municipio o distrito. Asi mismo, quien esté vinculado por matrimonio o union
permanente o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad, pri-
mero de afinidad o unico civil, con quien se inscriba por el mismo partido o
movimiento politico para eleccion de cargos o de corporaciones publicas que
deban realizarse en el mismo departamento en la misma fecha.

CAPITULO XVI
Para quien aspire a ser elegido Contralor Departamental
(Ley 330 de 1996, art. 6°)
Articulo 20. No podra ser elegido Contralor Departamental quien:

1. Haya sido Contralor de todo o parte del periodo inmediatamente ante-
rior.

2. Haya sido miembro de los Tribunales que participaron en su postula-
cion, dentro de los tres afios anteriores.

3. Durante el Gltimo afio haya ocupado empleo publico del orden departa-
mental, distrital o municipal, salvo la docencia.

4. Sea o haya sido miembro de la Asamblea en el ultimo afio.

5. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

CAPITULO XVII

Para quien aspire a vincularse a la unidad de trabajo
legislativo de un congresista

(Ley 190/95, art. 66)
Articulo 21. No podra vincularse a la Unidad de Trabajo Legislativo quien:

1. Tenga vinculo por matrimonio o unién permanente o de parentesco en
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con cual-
quier congresista o servidor publico administrativo que intervenga en su de-
signacion.

CAPITULO XVIII
Para quien aspire a contratar con el Estado
(Ley 80/93, Arts. 8°,9°, 10)

Articulo 22. No podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar
contratos con las entidades estatales:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitu-
cion y las leyes.

2. Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

4. Quienes en sentencia judicial ejecutoriada hayan sido condenados a la

pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal ad-
judicado.

6. Los servidores publicos.

7. Quienes sean conyuges 0 compaiieros permanentes y quienes se encuen-
tren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una
misma licitacion o concurso.

8. Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el repre-
sentante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
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cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacion o concurso.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

10. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta inhabilidad s6lo comprende a quienes
desempeifiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se ex-
tiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

11. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles directivo, asesor o con los miembros de la junta o
consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de
la entidad contratante.

12. El conyuge, compaiiero o compaiiera permanente del servidor publico
en los niveles directivo, asesor, o de un miembro de la junta o consejo directi-
vo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

13. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anéni-
mas que no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de respon-
sabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor
publico en los niveles directivo, asesor o el miembro de la junta o consejo
directivo, o el conyuge, compaiiero o compafiera permanente o los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de
ellos, tenga participacion o desempeiie cargos de direccion o manejo.

14. Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta inhabilidad solo
se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del
sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

Paragrafo 1°. Las inhabilidades a que se refieren los numerales 3, 4 y 9
se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto que declar¢ la caducidad, o de la sentencia que impuso
la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los numerales
2 y 5, se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o concurso,
o de la de celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo para su
firma; la prevista en el numeral 10 serd indefinida en el tiempo respecto de los
asuntos concretos de los cuales el servidor publico conocid en ejercicio de sus
funciones; la prevista en el numeral 13 no se aplicara en relacion con las cor-
poraciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles referidos
debe desempeiiar en ellas cargos de direccién o manejo.

Paragrafo 2°. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Na-
cional determinara qué debe entenderse por sociedades andnimas abiertas.

Articulo 23. (Ley 643 de 2001, art. 10). Ademas de las inhabilidades que
les sean aplicables previstas en este capitulo, estan inhabilitadas para celebrar
contratos de concesion de juegos de suerte y azar o para obtener autorizacio-
nes para explotarlos u operarlos:

1. Las personas naturales y juridicas que hayan sido sancionadas por eva-
sion tributaria, mediante acto administrativo o sentencia judicial, ejecutoria-
dos segilin el caso. Esta inhabilidad sera por cinco (5) afios, contados a partir
de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria del acto administrativo o senten-
cia judicial, pero cesara inmediatamente cuando la persona pague las sumas
debidas.

2. Las personas naturales o juridicas que sean deudoras morosas de obliga-
ciones relacionadas con transferencias, derechos de explotacion o multas, ori-
ginadas en contratos o autorizaciones o permisos para la explotacion u opera-
cion de juegos de suerte y azar en cualquier nivel del Estado. Esta inhabilidad
sera por cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrati-
vo, pero cesard inmediatamente que la persona pague las sumas debidas.

Articulo 24. (Ley 685 de 2001, arts. 21, 163). Ademas de las inhabilidades
que les sean aplicables previstas en este capitulo, estan inhabilitados por cinco
(5) afios para formular propuestas o celebrar contratos de concesiéon minera
quienes:

1. Hayan sido condenados por aprovechamiento ilicito o por exploracion o
explotacion ilicita de recursos minerales.

Articulo 25. De las inhabilidades sobrevinientes. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato, previa

autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renun-
ciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente
dentro de una licitacion o concurso, se entendera que renuncia a la participa-
cidn en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un consorcio o unién temporal, este cedera su participacion a un tercero pre-
via autorizacion escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Articulo 26. Excepciones. No quedan cobijadas por las inhabilidades e in-
compatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas que con-
traten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que las
entidades a que se refiere el presente estatuto ofrezcan al publico en condi-
ciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin animo
de lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o consejos
directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario, ni quienes
celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el articulo 60 de la Consti-
tucion Politica.

CAPITULO XIX
Para quien aspire a ser auditor en materia minera o ambiental
(Ley 685 de 2001, art. 322)
Articulo 27. No podra ser auditor en materia minera o ambiental quien:
1. Sea servidor publico.

2. Esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o sea consocio de los
administradores o funcionarios directivos, de la empresa auditada.

3. Se encontrare en igual grado de parentesco al sefialado en el numeral an-
terior con los funcionarios directivos, de direccion y confianza de la autoridad
minera o ambiental a nombre de la cual deban actuar.

4. Sea socio en sociedades no abiertas o propietario de la empresa minera
objeto de auditaje.

5. Haya actuado en la elaboracion de estudios, emision de conceptos, asi
como en los planes y obras de la empresa minera beneficiaria o en la realiza-
cion de dichas obras.

CAPITULO XX

Para quien aspire a ser miembro de dedicaciéon exclusiva de la Junta
Directiva, Gerente General y Auditor del Banco de la Repiiblica

(Ley 31/92, arts. 30, 37, inciso 3° parcial, 49)

Articulo 28. No podra ser miembro de la Junta Directiva del Banco de la
Republica quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

2. Haya sido sancionado con destitucion por la autoridad que ejerza fun-
ciones de inspeccion y vigilancia por faltas contra la ética en el ejercicio pro-
fesional, durante los diez (10) afios anteriores.

3. Tenga doble nacionalidad, exceptuados los colombianos por nacimiento.

4. Dentro del afio anterior a su designacion haya sido representante legal
—con excepcion de los gerentes regionales o de sucursales— de cualquier insti-
tucion sometida a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Bancaria
o de valores o accionistas de estas con una participacion superior al 10% del
capital suscrito en el mismo lapso.

5. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil,
con los otros miembros de la Junta Directiva o de los representantes legales
—excepto gerentes regionales o de sucursales—, o con miembros de las juntas
directivas de los establecimientos de crédito.

Paragrafo. La inhabilidad prevista en el numeral 4 de este articulo, no se
aplicara a quien haya actuado en el afio anterior a su eleccion como represen-
tante legal del Banco de la Republica.

Articulo 29. No podra ser Gerente General del Banco de la Republica
quien:
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1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

2. Haya sido sancionado con destitucion por la autoridad que ejerza fun-
ciones de inspeccion y vigilancia por faltas contra la ética en el ejercicio pro-
fesional, durante los diez (10) afios anteriores.

3. Tenga doble nacionalidad, exceptuados los colombianos por nacimiento.

4. Dentro del afio anterior a su designacion haya sido representante legal
—con excepcion de los gerentes regionales o de sucursales— de cualquier insti-
tucion sometida a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Bancaria
o de valores o accionistas de estas con una participacion superior al 10% del
capital suscrito en el mismo lapso.

5. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil,
con los otros miembros de la Junta Directiva o de los representantes legales
—excepto gerentes regionales o de sucursales—, o con miembros de las juntas
directivas de los establecimientos de crédito.

Paragrafo. La inhabilidad prevista en el numeral 4 de este articulo, no se
aplicara a quien haya actuado en el afio anterior a su eleccion como represen-
tante legal del Banco de la Republica.

Articulo 30. No podra ser auditor ante el Banco de la Republica quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

2. Sea o haya sido empleado de la administracion de la entidad o miembro
de la Junta Directiva del mismo Banco en el afio inmediatamente anterior al
nombramiento.

3. Tenga vinculo por matrimonio, 0 unién permanente, o de parentesco en
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
miembros de la Junta Directiva.

4. Haya sido sancionado con destitucion por la autoridad que ejerza fun-
ciones de inspeccion y vigilancia por faltas contra la ética en el ejercicio pro-
fesional, durante los diez (10) afios anteriores.

5. Tenga doble nacionalidad, exceptuados los colombianos por nacimiento.

6. Dentro del afio anterior a su designacion haya sido representante legal
—con excepcion de los gerentes regionales o de sucursales— de cualquier insti-
tucion sometida a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Bancaria
o de valores o accionistas de estas con una participacién superior al 10% del
capital suscrito en el mismo lapso.

7. Tenga vinculo por matrimonio, o uniéon permanente, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
o legal, con los otros miembros de la Junta Directiva o de los representantes
legales —excepto gerentes regionales o de sucursales—, o con miembros de las
juntas directivas de los establecimientos de crédito.

CAPITULO XXI

Para quien aspire a ser elegido miembro
de la Comisién Asesora de Relaciones Exteriores

(Articulo 225 Constitucional y Ley 68/93, art. 6°)

Articulo 31. No podra ser elegido miembro de la comision asesora de rela-
ciones exteriores quien:

1. Al tiempo de la eleccion o designacion, o dentro de los seis meses ante-
riores a ella, esté interviniendo o haya intervenido en la gestion de negocios
con el Gobierno, en su propio interés o en el de terceros distintos a los de las
entidades o Instituciones Oficiales.

CAPITULO XXII

Para quien aspire a ser elegido miembro de la Junta Directiva
de la Comision Nacional de Televisién

(Ley 182 de 1995, arts. 9°, 52 solo los paragrafos 3°, 4°, 5°)

Articulo 32. No podra integrar la Junta Directiva de la Comision Nacional
de Television quien:

1. Sea miembro de alguna corporacion publica de eleccion popular.

2. Durante el aflo anterior a la fecha de designacion o eleccion, sea o haya

sido miembro de juntas o consejos directivos, representante legal, servidor
publico en cargos de direccion y confianza de los operadores de servicios

de television o de empresas concesionarias de espacios de television, o de
contratistas de television regional o de las asociaciones que representen a las
anteriores exceptuandose los representantes legales de los canales regionales
de television.

3. Dentro del aflo inmediatamente anterior a la eleccion o designacion haya
sido, en forma directa o indirecta, asociado o accionista o propietario en un
15% o mas de cualquier sociedad o persona juridica operadora del servicio
de television, concesionaria de espacios o del servicio de television, contra-
tista de programacion de television regional o de una compaiifa asociada a
las anteriores; o si teniendo una participacion inferior, existieren previsiones
estatutarias que le permitan un grado de injerencia en las decisiones sociales o
de la persona juridica similares a los que le otorga una participacion superior
al 15% en una sociedad anonima.

4. Dentro del primer (1) aflo anterior haya sido directivo, representante
legal, servidor publico en cargos de confianza de las personas juridicas a que
se refiere el literal anterior.

5. Sea conyuge, compafiera o compailero permanente, o quien se halle den-
tro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
de cualquiera de las personas cobijadas por las inhabilidades previstas en los
literales anteriores.

Paragrafo 1°. Las anteriores inhabilidades rigen, igualmente, durante el
tiempo en que la persona permanezca como miembro de la Junta Directiva de
la Comision Nacional de Television.

Paragrafo 2°. Para efectos de la violacion al régimen de inhabilidades
establecido en este articulo, se presume propietario de una sociedad conce-
sionaria de un canal zonal o de una programadora de programas o espacios
de television, a quien, a pesar de no figurar como accionista, intervenga con
capacidad decisoria o, siéndolo en forma minoritaria, tenga el control de la
empresa.

Paragrafo 3°. Se viola el régimen de inhabilidades cuando una persona, na-
tural o juridica, distinta de quien aparece como socio, accionista o propietario
unico resulta ser beneficiario real de mas del diez por ciento (10%) de las ac-
ciones o cuotas partes de la sociedad concesionaria de los espacios, programas
o canales zonales.

Paragrafo 4°. Se entiende que una persona es beneficiaria real de una ac-
cion de una sociedad si, no obstante no ser su titular formal, ejerce sobre ella
control material y determina de manera efectiva el ejercicio de los derechos
que le son inherentes o de alguno de ellos.

CAPITULO XXIII

Para quien aspire a integrar el Consejo Superior
o Directivo Universitario

(Ley 30/92, art. 67)

Articulo 33. Los integrantes de los Consejos Superiores o de los Consejos
Directivos, segun el caso, que tuvieren la calidad de empleados publicos y el
Rector, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilida-
des establecidos por la ley y los estatutos asi como las disposiciones aplicables
a los miembros de juntas o consejos directivos de las instituciones estatales
u oficiales. Todos los integrantes del Consejo Superior Universitario o de los
Consejos Directivos, en razon de las funciones ptblicas que desempeiian, se-
ran responsables de las decisiones que se adopten.

CAPITULO XXIV

Para quien aspire a ser elegido Gerente, Director, Presidente, Miembro

de Juntas o Consejos Directivos de los Establecimientos Piblicos, de las

Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de

Economia Mixta en las que la Nacién, los departamentos, los municipios

o sus entidades posean el noventa por ciento (90%) o mas de su capital
social

(Decreto 128 de 1976 arts. 3°, 5°y 8°)

Articulo 34. No podra ser elegido gerente, director, presidente, miembro
de junta o consejo directivo de los establecimientos publicos, de las empresas
industriales y comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta
en las que la nacion, los departamentos, los municipios o sus entidades posean
el noventa por ciento (90%) o mas de su capital social quien:

1. Se halle en interdiccion judicial.
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2. Hubiere sido condenado por delitos contra la administracion publica, la
administracion de justicia o la fe publica, o condenado a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

3. Esté suspendido o haya sido excluido de una profesion. En este ultimo
caso, mientras obtiene su rehabilitacion.

4. Por segunda vez, haya sido sancionado disciplinariamente, mediante
decision ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico,
dentro de los cinco (5) aflos anteriores.

5. Se encuentre dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con el Gerente o Director de la respectiva entidad.
Habra lugar a modificar la ultima eleccion o designacion que se hubiere he-
cho, si con ella se violo la regla aqui consignada.

6. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiere ejercido
el control fiscal en la respectiva entidad.

Paragrafo. Los particulares no podran ser miembros de mas de dos (2)
Juntas o Consejos Directivos de las entidades a que se refiere este articulo.

CAPITULO XXV
Relacionadas con los servicios publicos
(Ley 142/94, arts. 44, 66 modificado por la Ley 689/01, art. 11)

Articulo 35. Para los efectos del funcionamiento de las empresas de ser-
vicios publicos y de las autoridades competentes en la materia, se establecen
las siguientes inhabilidades:

1. No podran participar en la administracion de /as Comisiones de Re-
gulacién y de la Superintendencia de Servicios Publicos, ni contribuir con
su voto o en forma directa o indirecta a la adopcion de sus decisiones, las
empresas de servicios publicos, sus representantes legales, los miembros de
sus juntas directivas, las personas naturales que posean acciones en ellas, y
quienes posean mas del 10% del capital de sociedades que tengan vincula-
cioén econdmica con empresas de servicios publicos.

2. No podra prestar servicios a las Comisiones de Regulacion ni a la
Superintendencia de Servicios Publicos, ninguna persona que haya sido
administrador o empleado de una empresa de servicios publicos, antes de
transcurrir un afio de terminada su relacion con la empresa ni los conyuges
o compafleros permanentes de tales personas, ni sus parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Esta
misma inhabilidad se predica de los empleados de las comisiones o de la
Superintendencia, sus conyuges o parientes en los mismos grados, respecto
de empleos en las empresas.

Sin embargo, las personas aludidas pueden ejercitar gntc las comisiones
de regulacidén y ante la Superintendencia su derecho a pedir informaciones,
a hacer peticiones, y a formular observaciones o a transmitir informaciones
respecto a las decisiones que alli se tomen, o a los proyectos de decisiones
que se les consulten.

3. No puede adquirir partes del capital de las entidades oficiales que pres-
tan los servicios a los que se refiere esta ley y que se ofrecen al sector pri-
vado, ni poseer por si o por interpuesta persona mas del 1% de las acciones
de una empresa de servicios publicos, ni participar en su administracion o
ser empleado de ella, ningun servidor publico de eleccion popular, pilos

i isi ion, ni quienes presten
sus servicios en la Superintendencia de Servicios Publicos, o en los Minis-
terios de Hacienda, Salud, Minas y Energia, Desarrollo o Comunicaciones,
o en el Departamento Nacional de Planeacién , ni quienes tengan con ellos
los vinculos conyugales, de union o de parentesco arriba dichos. Si no cum-
plieren con las prohibiciones relacionadas con la participacion en el capital
en el momento de la eleccion, el nombramiento o la posesion, deberan des-
prenderse de su interés social dentro de los tres meses siguientes al dia en el
que entren a desempefar sus cargos; y se autoriza a las empresas a adquirir
tales intereses, si fuere necesario, con recursos comunes, por el valor que
tuviere en libros.

4. Las personas que cumplan la funcién de vocales de control de los co-
mités de desarrollo y control social, sus conyuges o compafieros permanen-
tes, y sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad o unico civil, asi como quienes sean sus socios en sociedades
de personas, no podran ser socios ni participar en la administracion de las
Empresas de Servicios Publicos que vigilen, ni contratar con ellas, con la co-

isi6 isi i0n competentes en el servicio o los servicios
publicos domiciliarios que vigilen, ni con la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios, por el periodo de desempefio de sus funciones y un
afio mas.

Paragrafo 1°. Se exceptua de lo dispuesto en este articulo, la participa-
cion de Alcaldes, Gobernadores y Ministros, cuando ello corresponda, en las
Juntas Directivas de las empresas oficiales y mixtas.

Paragrafo 2°. La celebracion de los contratos de servicios publicos o, en
general, de los que se celebren en igualdad de condiciones con quien los
solicite, no da lugar a aplicar inhabilidades establecidas en este articulo.

CAPITULO XXVI
Para quien aspire a ser Superintendente Bancario

(Art. 337 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 663/93)
modificado por la Ley 795 de 2003, art. 90)

Articulo 36. No podra ser Superintendente Bancario quien:

1. Se desempefie como director, administrador, representante legal o re-
visor fiscal de cualquier institucion vigilada.

2. Por si o por interpuesta persona tenga una participacion superior al uno
por ciento (1%) de las acciones suscritas de cualquier entidad sometida al
control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria.

3. Por si o por interpuesta persona se encuentre en situacion litigiosa
frente a la Superintendencia Bancaria, pendiente de decision judicial, o sea
apoderado en dicha causa.

4. Haya cometido delitos contra el patrimonio econoémico, lavado de ac-
tivos, enriquecimiento ilicito y los establecidos en el Capitulo Segundo del
Titulo X y en el Capitulo Segundo del Titulo XIII del Libro Segundo del
Codigo Penal y en las normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

5. Haya sufrido una extincion del dominio de conformidad con la Ley
333 de 1996, cuando haya participado en la realizacion de las conductas a
que hace referencia el articulo 2° de dicha ley.

6. Haya sido sancionado por violacion a las normas que regulan los cupos
individuales de crédito.

7. Haya sido responsable del mal manejo de los negocios de la institucion
en cuya direccion o administracion hayan intervenido.

CAPITULO XXVII
Para quien aspire a ser elegido Defensor del Pueblo
(Ley 24/92, art. 3° derogarlo todo pero después del primer inciso)
Articulo 37. No podra ser elegido Defensor del Pueblo quien:

1. Padezca alguna afeccidn fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la ca-
pacidad necesaria para el desempefio del empleo.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

3. Haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patri-
monio del Estado, incluidos peculado culposo y por aplicacion oficial dife-
rente, 0 por enriquecimiento ilicito.

4. Haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier época, median-
te decision ejecutoriada, por falta grave o gravisima a titulo de dolo.

5. Se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacion
provisional de la libertad o haya sido afectado por resolucion de acusacion
o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o
culposos.

6. Tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco
en cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil con
los Representantes a la Camara que intervienen en su eleccion, con el Pro-
curador General de la Nacion, o con el Presidente de la Republica o quien
haga sus veces que intervenga en su postulacion.

7. Dentro de los cinco (5) afios anteriores, haya sido retirado del servicio
por haber obtenido calificacion de servicios insatisfactoria por decisiéon en
firme.
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8. Se encuentre incurso en las inhabilidades establecidas por la ley para
el Procurador General de la Nacion.

CAPITULO XXVIII
Para quien aspire a ser elegido Procurador General de la Nacién
(Decreto 262/00, art. 4°)

Articulo 38. No podra ser elegido Procurador General de la Nacion
quien:

1. Padezca alguna afeccidn fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la ca-
pacidad necesaria para el desempefio del empleo.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecu-
toriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cul-
posos; o haya perdido la investidura de Congresista, la de Diputado o la de
Concejal; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

3. Haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patri-
monio del Estado, incluidos peculado culposo y por aplicacion oficial dife-
rente, o por enriquecimiento ilicito.

4. Se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacion
provisional de la libertad o haya sido afectado por resolucion de acusacion
o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o
culposos.

5. Haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier época, median-
te decision ejecutoriada, por falta grave o gravisima a titulo de dolo.

6. Dentro de los cinco (5) afios anteriores, haya sido retirado del servicio
por haber obtenido calificacion de servicios insatisfactoria por decision en
firme.

7. Tenga vinculos por matrimonio o unién permanente o de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico ci-
vil, con los Senadores que intervienen en su eleccion, con los miembros de
la Corporacion que lo candidatizan para el cargo o con el Presidente de la
Republica.

CAPITULO XXIX

Para quien aspire a desempefiar un empleo en la Procuraduria
General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo

(Ley 201/1995, art. 174 y Decreto 262/00, art. 85)

Articulo 39. No podra desempefiar empleo alguno en la Procuraduria
General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo quien:

1. Padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la ca-
pacidad necesaria para el desempefio del empleo.

2. Se encuentre bajo medida de aseguramiento de detencion preventiva
o haya sido afectado por resolucién de acusacion o su equivalente, debida-
mente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o culposos.

Si esta causal de inhabilidad fuere sobreviniente a la posesion en el car-
g0, se suspendera al servidor publico hasta la finalizacién del proceso penal
correspondiente, mediante acto administrativo contra el cual proceden los
recursos de ley.

3. Por segunda vez, haya sido sancionado disciplinariamente, mediante
decision ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico,
dentro de los cinco (5) afios anteriores.

4. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial eje-
cutoriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o
culposos; o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre
en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patri-
monio del Estado o por enriquecimiento ilicito.

6. Dentro de los dos (2) afos anteriores al respectivo nombramiento,
haya sido retirado del servicio por haber obtenido calificaciones deficientes
por decision en firme.

CAPITULO XXX

Para quien aspire a desempeiiar un empleo en la Fiscalia
General de 1a Nacion

(Decreto 261/00, art. 79)

Articulo 40. No podra desempeiiar empleo alguno en la Fiscalia General
de la Nacion quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la capa-
cidad necesaria para el desempeiio del empleo.

3. Se encuentre bajo medida de aseguramiento de detencion preventiva sin
derecho a la libertad provisional o haya sido afectado por resolucion de acusa-
cién o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos
o culposos.

Si esta causal de inhabilidad fuere sobreviniente a la posesion en el em-
pleo, se suspendera al servidor publico hasta la finalizacion del proceso penal
correspondiente, mediante acto administrativo contra el cual proceden los re-
cursos de ley.

4. Por segunda vez, haya sido sancionado disciplinariamente, mediante
decision ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico,
dentro de los cinco (5) afios anteriores.

5. Haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patrimo-
nio del Estado o por enriquecimiento ilicito.

6. Habitualmente ingiera bebidas alcohdlicas y el que consuma drogas o
sustancias no autorizadas o tenga trastornos graves de conducta, de forma tal
que puedan afectar el servicio.

Paragrafo 1°. Los nombramientos que se hagan en contravencion de lo
dispuesto en el presente articulo y aquellos respecto de los cuales surgiere
inhabilidad en forma sobreviniente, seran declarados insubsistentes mediante
providencia motivada, aunque el servidor publico se encuentre escalafonado
en la carrera judicial.

Paragrafo 2°. El Vicefiscal General de la Nacion y los Directores Na-
cionales no podran ser elegidos en ningin cargo o corporacion publica de
eleccion popular, dentro de los doce (12) meses siguientes a la cesacion de
sus funciones.

CAPITULO XXXI
Para quien aspire a desempeiiar un empleo en la Rama Judicial
(Ley 270/96, art. 150)

Articulo 41. No podra desempefiar empleo alguno en la Rama Judicial
quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

2. Padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la capa-
cidad necesaria para el desempefio del empleo.

3. Se encuentre bajo medida de aseguramiento de detencion preventiva sin
derecho a la libertad provisional o haya sido afectado por resolucion de acusa-
cion o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos
o culposos.

Si esta causal de inhabilidad fuere sobreviniente a la posesion en el em-
pleo, se suspendera al servidor publico hasta la finalizacién del proceso penal
correspondiente, mediante acto administrativo contra el cual proceden los re-
cursos de ley.

4. Por segunda vez, haya sido sancionado disciplinariamente, mediante
decision ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico,
dentro de los cinco (5) afios anteriores.

5. Haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patrimo-
nio del Estado o por enriquecimiento ilicito.
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6. Habitualmente ingiera bebidas alcoholicas y el que consuma drogas o
sustancias no autorizadas o tenga trastornos graves de conducta, de forma tal
que puedan afectar el servicio.

Paragrafo. Los nombramientos que se hagan en contravencion de lo dis-
puesto en el presente articulo y aquellos respecto de los cuales surgiere in-
habilidad en forma sobreviniente, seran declarados insubsistentes mediante
providencia motivada, aunque el servidor publico se encuentre escalafonado
en la carrera judicial.

CAPITULO XXXII

Para quien aspire a desempeiiar un empleo en la Jurisdiccién
Penal Militar

(Ley 940 de 2005, art. 4° paragrafo)

Articulo 42. No podran ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal
Superior Militar, Fiscal Penal Militar ante el Tribunal Superior Militar, Juez
de Primera Instancia Penal Militar, Fiscal Penal Militar ante los Juzgados de
Primera Instancia, Auditor de Guerra y Juez de Instruccion Penal Militar, las
personas que hayan sido condenadas por sentencia judicial a pena privativa de
la libertad, excepto por delitos culposos.

CAPITULO XXXIII
Para quien aspire a ser Notario
(Decreto 960 de 1970, arts. 133, 135, 136, 137)
Articulo 43. No podra ser designado notario quien:

1. Sea ciego o padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente com-
probada por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que compro-
meta la capacidad necesaria para el desempeiio del empleo.

2. Se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacion
provisional de la libertad o haya sido afectado por resolucion de acusacion
o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o
culposos.

3. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya perdido la investidura de congresista, la de diputado o la de concejal; o
haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdic-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

4. Como servidor publico de la Rama Judicial o del Ministerio Publico, y
por falta disciplinaria, haya sido destituido, o suspendido por segunda vez por
falta grave a titulo de dolo, o sancionado tres veces, cualesquiera que hayan
sido las faltas o las sanciones.

5. Haya sido destituido de cualquier empleo, cargo o corporacion publica
de eleccion popular por faltas gravisimas a titulo de dolo.

6. No siga una vida publica o privada compatible con la dignidad del em-
pleo.

7. Sea conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, se-
gundo de afinidad o primero civil, de alguno de los servidores publicos que
intervienen en la postulacion o nombramiento, o de los que hayan participado
en la eleccion o nombramiento de ellos.

8. Sea conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, se-
gundo de afinidad o primero civil con notario del mismo Circulo Notarial.

9. Se halle en condiciones de retiro forzoso, sea en el Notariado, sea en
la Administracion Publica, sea en la de Justicia o en el Ministerio Publico, y
quien esté devengando pension de jubilacion.

CAPITULO XXXIV

Para quien aspire a suscribir o ser beneficiario de un contrato
de estabilidad juridica

(Ley 963 de 2005, art. 9°)

Articulo 44. No podra suscribir ni ser beneficiario de un contrato de estabi-
lidad juridica conforme a la Ley 963 de 2005 quien:

1. Haya sido condenado mediante sentencia ejecutoriada o sancionado me-
diante acto administrativo definitivo, en el territorio nacional o en el extran-
jero, en cualquier época, por conductas de corrupcion que sean consideradas
punibles por la legislacion nacional.

CAPITULO XXXV

Para quien aspire a ser representante legal o administrador
de una entidad de firmas digitales

(Ley 527 de 1999, art. 29, literal c)

Articulo 45. No podra ser representante legal ni administrador de una enti-
dad de certificacion de firmas digitales conforme a la Ley 527 de 1999 quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion.

CAPITULO XXXVI
Para quien aspire a ser designado Curador Urbano
(Proyecto de ley 310 de 2005, 257-2006 Camara)
Articulo 46. No podra ser elegido Curador Urbano quien:

1. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial ejecuto-
riada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos;
o haya sido excluido del ejercicio de una profesion; o haya sido suspendido
por faltas graves contra la ética o se encuentre en interdiccion para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Haya sido condenado en cualquier época, por la Comision de Delitos
que afecten el patrimonio del Estado.

3. Haya sido sancionado disciplinariamente con destitucion o suspension
en el ejercicio de un empleo publico o en el desempefio de una funcion publi-
ca. Esta inhabilidad tendra una duracién de cinco (5) afios contados a partir de
la ejecutoria de la sancion.

4. Padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada por
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que comprometa la capa-
cidad necesaria para el desempefio del empleo.

5. Dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de inscripcion en el
proceso publico abierto, se haya desempefiado como empleado publico del
nivel directivo o asesor, del respectivo municipio o distrito.

6. Tenga vinculo por matrimonio, unién marital de hecho, o de parentesco
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con
cualquiera de las personas que intervengan en la elaboracion o calificacion del
proceso publico abierto para la designacion del Curador Urbano, o de cual-
quier servidor publico de las Oficinas de Planeacién del Municipio o Distrito
o de la entidad que haga sus veces.

7. Dentro de un mismo municipio o distrito, sea conyuge o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
otro curador urbano.

8. Dentro del afio anterior a la fecha de inscripcion hayan intervenido en la
gestion de negocios ante entidades publicas de cualquier nivel cuya funcion
esté relacionada con el desarrollo urbano o en estas mismas circunstancias
haya intervenido en la celebracion de contratos en interés propio o ajeno.

Paragrafo. Los curadores urbanos, que en desarrollo del ejercicio de sus
funciones hayan sido sancionados disciplinaria o fiscalmente, no podran aspi-
rar a ser designados curadores urbanos en un nuevo periodo.

CAPITULO XXXVII
Para quien aspire a desempefiar un empleo publico
(Ley 734/02 arts. 38, 54)
Articulo 47. No podra desempeiiar ningtin empleo publico quien:
1. Haya sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado.

2. Dentro de los diez (10) afios anteriores haya sido condenado por senten-
cia judicial a pena privativa de la libertad mayor a cinco (5) afios, excepto por
delitos politicos o culposos.

3. Por tercera (3*) vez, haya sido sancionado disciplinariamente, mediante
decision ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico,
dentro de los cinco (5) afios anteriores.

4. Se halle en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido
de esta, solo cuando el empleo a desempeiiar se relacione con la misma.
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5. Haya sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera in-
habil para el ejercicio de empleos publicos y para contratar con el Estado du-
rante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.

Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria Ge-
neral de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables
fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya
sido declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida
en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, con-
tinuara siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, al momento de la declara-
cion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder
de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia
fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder
de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

Paragrafo 2°. Para los fines previstos en el numeral 1 de este articulo, se
entendera por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que pro-
duzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o de-
terioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa,
cometida por un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la con-
ducta objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio del
Estado.

TITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I
Para el Alcalde Mayor del Distrito Capital

(Decreto 1421 de 1993, art. 37 el mismo régimen de incompatibilidades-
que para el Presidente de la Reptiblica)

Articulo 48. El Alcalde Mayor del Distrito Capital, asi como el que lo re-
emplace en el ejercicio del cargo no puede:

1. Celebrar en su interés particular por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el distrito, con sus entidades pu-
blicas, o con entidades privadas que manejen o administren recursos publicos
provenientes del mismo.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.

3. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

4. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el distrito o sus entida-
des descentralizadas.

5. Ser apoderado ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales, ad-
ministrativas o jurisdiccionales del distrito o ante las personas que adminis-
tren tributos procedentes del mismo.

6. Desempefiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

7. Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacion publica de
eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.

8. Inmiscuirse en asuntos de actos oficiales que no sean de su competencia.

9. Decretar en favor de cualquier persona o entidad, gratificaciones, in-
demnizaciones o pensiones que no estén destinadas a satisfacer créditos o
derechos reconocidos con arreglo a la ley, los acuerdos y las decisiones juris-
diccionales.

10. Decretar por motivos politicos, actos de proscripcion o persecucion
contra personas o corporaciones, o decretar insubsistencias masivas. Los reti-
ros masivos de personal solamente podran realizarse en los casos autorizados
por la ley o cuando se ordene la supresion, fusion o restauracion de entidades,
con arreglo a los acuerdos que lo regulen.

Articulo 49. Excepciones. El Alcalde Mayor del Distrito Capital, directa-
mente o por medio de apoderado, puede:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales, conforme a la ley, ¢l mismo, su cényuge, sus padres o sus
hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.

4. Ser apoderado o defensor en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder Publico. Sin embargo, el Alcalde Mayor del Distrito
Capital durante su periodo constitucional no podra ser apoderado ni perito en
los procesos de toda clase que tengan por objeto gestionar intereses fiscales
o economicos del Distrito, los establecimientos publicos, las empresas indus-
triales y comerciales del orden distrital y las Sociedades de Economia Mixta
en las cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento (50%)
del capital.

5. Ejercer la catedra.

Articulo 50. Duracion. Las incompatibilidades del Alcalde Mayor del Dis-
trito Capital a que se refieren los numerales 1 y 4 del articulo anterior, tendran
vigencia durante el periodo constitucional y hasta doce (12) meses después
del vencimiento del mismo o de la aceptacion de la renuncia. En el caso de la
incompatibilidad a que se refiere el numeral 7 del articulo anterior tal término
sera de veinticuatro (24) meses en la respectiva circunscripcion.

Paragrafo 1°. Para estos efectos la circunscripcion nacional, coincide con
cada una de las circunscripciones territoriales.

Paragrafo 2°. La incompatibilidad especial de 24 meses que aqui se esta-
blece no se aplica al Alcalde Mayor del Distrito Capital que se inscriba como
candidato a Presidente de la Republica por ser una situacion ya regulada en el
articulo 197 de la Constitucion Politica.

CAPITULO I
Para los Concejales del Distrito Capital

(Decreto 1421 de 1993, arts. 29, 30. Ley 617/00, articulo 50,
Ley 689/01, art. 11)

Articulo 51. Los concejales del Distrito Capital no pueden:

1. Gestionar, en nombre propio o ajeno, asuntos ante las entidades distrita-
les o ser apoderados de las mismas o celebrar con ellas, por si o por interpuesta
persona, contrato alguno.

2. Ser apoderados o defensores en los procesos en que sean parte el Distri-
to, sus entidades descentralizadas o cualesquiera otras personas juridicas en
las que aquel o estas tengan participacion.

3. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico, en la
asignacion de cupos presupuestales o en el manejo, direccion o utilizacion de
recursos del presupuesto, sin perjuicio de la iniciativa en materia de gasto que
se ejercera Unicamente con ocasion del debate al respectivo plan de desarrollo
y del debate del acuerdo anual de presupuesto, en la forma que establecen las
Leyes Organicas del Plan y del Presupuesto.

4. Ser elegidos ediles del Distrito Capital.

5. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 52. Excepciones. Los concejales del Distrito Capital, directamen-
te o por medio de apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o gestiones administrativas y judiciales en las
cuales, conforme a la ley, ellos mismos, sus conyuges, compafieras o compa-
fleros permanentes, sus padres, sus hijos, tengan interés.

2. Hacer reclamos por el cobro de tributos, contribuciones, impuestos, so-
bretasas, tarifas y multas que graven a las mismas personas.

3. Celebrar aquellos contratos que las entidades distritales ofrezcan al pu-
blico bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten. También podran
utilizar en las mismas condiciones los bienes y servicios distritales.

4. Ejercer la catedra.
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Articulo 53. Duracién. Las incompatibilidades de los concejales distritales
tendran vigencia desde el momento de su eleccion hasta el vencimiento del
periodo respectivo. En caso de renuncia se mantendran durante el afio siguien-
te a su aceptacion, si el lapso que faltare para la terminacion del periodo fuere
superior. Quien fuere llamado a ocupar la curul de concejal, quedara sometido
al mismo régimen de incompatibilidades a partir de su posesion.

CAPITULO I1I
Para los ediles del Distrito Capital
(Decreto 1421 de 1993, Arts. 68, 70 — Ley 689/01, art. 11)
Articulo 54. Los ediles del Distrito Capital no pueden:
1. Crear cargos o entidades administrativas.

2. Inmiscuirse por cualquier medio en asuntos de competencia privativa de
otras autoridades.

3. Dar destinacion diferente a la del servicio publico a los bienes y rentas
distritales.

4. Condonar deudas a favor del Distrito.

5. Imponer a los habitantes de la localidad, sean domiciliados o transeun-
tes, gravamenes o contribuciones en dinero o exigirles servicios que no estan
autorizados por la ley o por acuerdos distritales.

6. Decretar honores u ordenar que se erijan estatuas, bustos u otros monu-
mentos u obras publicas conmemorativos a costa del erario.

7. Decretar a favor de personas o entidades de derecho privado donaciones,
gratificaciones, auxilios, indemnizaciones, pensiones u otras erogaciones que
no estén destinadas a satisfacer créditos o derechos reconocidos conforme a
las normas preexistentes.

8. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales
o juridicas.
9. Conceder exenciones o rebajas de impuestos o contribuciones.

10. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 55. Excepciones. Los ediles del Distrito Capital, directamente o
por medio de apoderado, pueden:

1. Celebrar aquellos contratos que las entidades distritales ofrezcan al pa-
blico bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten. También podran
utilizar en las mismas condiciones los bienes y servicios distritales.

2. Ejercer la catedra.

Articulo 56. Duracion. Las incompatibilidades de los miembros de juntas
administradoras locales del Distrito Capital tendran vigencia hasta la termina-
cion del periodo constitucional respectivo. En caso de renuncia se mantendran
durante los tres (3) meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltare
para el vencimiento del periodo fuere superior.

Quien fuere llamado a ocupar una curul dentro de una junta administradora
local, quedara sometido al mismo régimen de incompatibilidades a partir de
su posesion.

CAPITULO IV
Para el Contralor del Distrito Capital

(Ley 136/94, art. 164 que remite a los articulos 96 y 97 de la misma ley,
161 inciso 1°,

Ley 617/00, art. 51 extiende todas las incompatibilidades de los contralores
y los personeros un aflo después de su renuncia o vencimiento del periodo)

Articulo 57. El Contralor del Distrito Capital no puede:
1. Desempefiar simultaineamente otro empleo publico o privado.
2. Ser elegido alcalde, concejal o edil dentro del distrito.

3. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el distrito, con sus entidades pu-
blicas, o con entidades privadas que manejen o administren recursos publicos
provenientes del mismo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.

5. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

6. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el distrito, o sus entida-
des descentralizadas.

7. Ser apoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas o
jurisdiccionales, o que administren tributos.

8. Inmiscuirse en asuntos de actos oficiales que no sean de su competencia.

9. Decretar en favor de cualquier persona o entidad, gratificaciones, in-
demnizaciones o pensiones que no estén destinadas a satisfacer créditos o
derechos reconocidos con arreglo a la ley, los acuerdos y las decisiones juris-
diccionales.

10. Decretar por motivos politicos, actos de proscripcion o persecucion
contra personas o corporaciones, o decretar insubsistencias masivas. Los reti-
ros masivos de personal solamente podran realizarse en los casos autorizados
por la ley o cuando se ordene la supresion, fusion o restauracion de entidades,
con arreglo a los acuerdos que lo regulen.

Paragrafo. Se exceptua el ejercicio de la catedra.

Articulo 58. Duracion. Las incompatibilidades del Contralor del Distrito
Capital contenidas en los numerales 1, 2, 5y 6 del articulo anterior, tendran
vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y hasta doce (12) me-
ses posteriores al vencimiento del periodo respectivo o a la aceptacion de la
renuncia, pero solo dentro del Distrito.

CAPITULO V
Para el Personero del Distrito Capital

(Art. 2°, Ley 1031/06, Ley 617/00, art. 51 extiende todas las incompatibi-
lidades de los contralores y los personeros un afio después de su renuncia o
vencimiento del periodo)

Articulo 59. El Personero Distrital no puede:

1. Desempeiiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

2. Ser elegido en cargos o corporaciones publicas de eleccion popular.

3. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el Distrito Capital, con sus enti-

dades publicas, o con entidades privadas que manejen o administren recursos
publicos provenientes del mismo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.

5. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el Distrito Capital o sus
entidades descentralizadas.

6. Ser apoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas o
jurisdiccionales, o que administren tributos.

7. Ejercer su profesion.
Paragrafo. Se exceptuia el ejercicio de la catedra.

Articulo 60. Duracién. Las incompatibilidades del Personero Distrital con-
tenidas en los numerales 1 y 2 del articulo anterior, tendran vigencia durante
el periodo para el cual fueron elegidos y hasta doce (12) meses posteriores al
vencimiento del periodo respectivo o a la aceptacion de la renuncia, pero sélo
dentro del Distrito Capital.

CAPITULO VI
Para los Alcaldes Municipales o Distritales
(Ley 617/00, arts. 38 y 39, Ley 136/94, art. 97, Ley 336 de 1996, art. 58)

Articulo 61. Los alcaldes municipales o distritales, asi como los que los
reemplacen en el ejercicio del cargo no pueden:

1. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el respectivo municipio, con sus
entidades publicas, o con entidades privadas que manejen o administren recur-
sos publicos provenientes del mismo.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.
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3. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

4. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el municipio, distrito, o
sus entidades descentralizadas.

5. Ser apoderado ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales, ad-
ministrativas o jurisdiccionales del respectivo municipio o distrito o ante las
personas que administren tributos procedentes del mismo.

6. Desempefiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

7. Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacion publica de
eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.

8. Inmiscuirse en asuntos de actos oficiales que no sean de su competencia.

9. Decretar en favor de cualquier persona o entidad, gratificaciones, in-
demnizaciones o pensiones que no estén destinadas a satisfacer créditos o
derechos reconocidos con arreglo a la ley, los acuerdos y las decisiones juris-
diccionales.

10. Decretar por motivos politicos, actos de proscripcion o persecucion
contra personas o corporaciones, o decretar insubsistencias masivas. Los reti-
ros masivos de personal solamente podran realizarse en los casos autorizados
por la ley o cuando se ordene la supresion, fusion o restauracion de entidades,
con arreglo a los acuerdos que lo regulen.

11. Autorizar servicios regulares de transporte por fuera del territorio de su
jurisdiccion.

Articulo 62. Excepciones. Los alcaldes municipales o distritales, directa-
mente o por medio de apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, sus conyuges, sus padres o
sus hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.

4. Ejercer la catedra.

Articulo 63. Duracion. Las incompatibilidades de los alcaldes municipales
y distritales a que se refieren los numerales 1 y 4 del articulo anterior, tendran
vigencia durante el periodo constitucional y hasta doce (12) meses después
del vencimiento del mismo o de la aceptacion de la renuncia. En el caso de la
incompatibilidad a que se refiere el numeral 7 del articulo anterior tal término
sera de veinticuatro (24) meses en la respectiva circunscripcion.

Paragrafo 1°. Para estos efectos la circunscripcion nacional, coincide con
cada una de las circunscripciones territoriales.

Paragrafo 2°. La incompatibilidad especial de 24 meses que aqui se esta-
blece no se aplica al alcalde municipal o distrital que se inscriba como can-
didato a Presidente de la Republica por ser una situacion ya regulada en el
articulo 197 de la Constitucion Politica.

CAPITULO VII
Para los Concejales Municipales o Distritales

[(Ley 136/94, arts. 45, 46, 47, modificados por los articulos 41, 42 y 43 de
la Ley 617 de 2000 y por el articulo 3° de la Ley 177/94) (Ley 821/03, art.
1°, modifica el 49 de la Ley 617/00) (Ley 689/01, art. 11 vocales de control
de los Comités de Desarrollo y Control Social de las empresas de servicios
publicos)].

Articulo 64. Los concejales municipales o distritales no pueden:

1. Ser apoderados ante las entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
administrativas o jurisdiccionales del respectivo municipio o distrito o ante
las personas que administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con
ellas, por si o por interpuesta persona, contrato alguno, con las excepciones
que mas adelante se establecen.

2. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o
descentralizado del respectivo municipio o distrito, o de instituciones que ad-
ministren tributos procedentes del mismo.

3. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridi-
cas de derecho privado que administren, manejen o inviertan fondos publicos
procedentes del respectivo municipio o distrito o sean contratistas del mismo
o reciban donaciones de este.

4. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, au-
ditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo muni-
cipio o distrito.

5. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico, en la
asignacion de cupos presupuestales o en el manejo, direccion o utilizacion de
recursos del presupuesto, sin perjuicio de la iniciativa en materia de gasto que
se ejercera Unicamente con ocasion del debate al respectivo plan de desarrollo
y del debate del acuerdo anual de presupuesto, en la forma que establecen las
Leyes Organicas del Plan y del Presupuesto.

6. Ser elegidos miembros de las Juntas Administradoras Locales.

7. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 65. Excepciones. Los concejales municipales o distritales, direc-
tamente o por medio de apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, sus conyuges, sus padres o
sus hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.

4. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder Publico. Sin embargo, los concejales durante
su periodo Constitucional no podran ser apoderados ni peritos en los procesos
de toda clase que tengan por objeto gestionar intereses fiscales o economicos
del respectivo municipio, los establecimientos publicos, las empresas indus-
triales y comerciales del orden municipal y las Sociedades de Economia Mixta
en las cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento (50%)
del capital.

5. Adelantar acciones ante la administracion central municipal en orden a
satisfacer las necesidades de interés general de los habitantes de su munici-

pio.
6. Ejercer la catedra.

Articulo 66. Duracion. Las incompatibilidades de los concejales munici-
pales y distritales, tendran vigencia hasta la terminacion del periodo consti-
tucional respectivo. En caso de renuncia se mantendran durante los tres (3)
meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento
del periodo fuere superior.

Quien fuere llamado a ocupar la curul de concejal, quedara sometido al
mismo régimen de incompatibilidades a partir de su posesion.

CAPITULO VIII
Para los Miembros de Juntas Administradoras Locales

[(Ley 136/94, arts. 126, 127 modificados por los articulos 44, 45, 46 y 47
delaLey 617 de 2000) (Ley 689/01, art. 11 Vocales de control de los Comités
de Desarrollo y Control Social de las empresas de servicios ptiblicos)]

Articulo 67. Los miembros de las Juntas Administradoras Locales no pueden:

1. Aceptar cargo alguno de los contemplados en el numeral 20. de las in-
compatibilidades aqui sefialadas, so pena de perder la investidura.

2. Celebrar contrato alguno en nombre propio o ajeno, con las entidades
publicas del respectivo municipio, o ser apoderados ante las mismas, con las
excepciones que adelante se establecen.

3. Ser miembros de juntas directivas o consejos directivos de los sectores
central o descentralizado del respectivo municipio o de instituciones que ad-
ministren tributos procedentes del mismo.

4. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, au-
ditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo muni-
cipio o distrito.
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5. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Paragrafo. El servidor publico municipal que celebre con un miembro de
la Junta Administradora Local un contrato o acepte que actiie como gestor en
nombre propio o de terceros, en contravencion a lo dispuesto en el presente
articulo, incurrira en causal de mala conducta.

Articulo 68. Excepciones. Los miembros de juntas administradoras loca-
les, directamente o por medio de apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, su conyuge, sus padres o sus
hijos tengan legitimo interés.

2. Formular reclamos por cobro de impuestos, contribuciones, tasas y mul-
tas que gravan a las mismas personas.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier
clase, las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad
social ofrezcan al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo
soliciten.

4. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder Publico.

6. Ejercer la catedra.

Articulo 69. Duracion. Las incompatibilidades de los miembros de
juntas administradoras locales municipales o distritales, tendran vigen-
cia hasta la terminacién del periodo constitucional respectivo. En caso
de renuncia se mantendran durante los tres (3) meses siguientes a su
aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento del periodo fuere
superior.

Quien fuere llamado a ocupar una curul dentro de una junta administradora
local, quedara sometido al mismo régimen de incompatibilidades a partir de
su posesion.

CAPITULO IX
Para los Jueces de Paz y de Reconsideracion
(Ley 497/99, art. 17)
Articulo 70. Los jueces de paz no pueden:

1. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos o grupos arma-
dos, sin perjuicio de ejercer el derecho al sufragio.

CAPITULO X
Para los Contralores Municipales y Distritales

(Ley 136/94, art. 164 que remite a los articulos 96 y 97 de la misma ley,
161 inciso 1°,

Ley 617/00, art. 51 extiende todas las incompatibilidades de los contralores
y los personeros un afio después de su renuncia o vencimiento del periodo).

Articulo 71. Los contralores municipales o distritales no pueden:
1. Desempefiar simultaineamente otro empleo publico o privado.
2. Ser elegidos alcaldes, concejales o ediles dentro del municipio o distrito.

3. Celebrar en su interés particular por si o por interpuesta persona o en
representacion de otro, contrato alguno con el respectivo municipio o distrito,
con sus entidades publicas, o con entidades privadas que manejen o adminis-
tren recursos publicos provenientes del mismo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.

5. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

6. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el municipio, distrito, o
sus entidades descentralizadas.

7. Ser apoderados o gestores ante entidades o autoridades administrativas
o jurisdiccionales, o que administren tributos.

8. Inmiscuirse en asuntos de actos oficiales que no sean de su competencia.

9. Decretar en favor de cualquier persona o entidad, gratificaciones, in-
demnizaciones o pensiones que no estén destinadas a satisfacer créditos o
derechos reconocidos con arreglo a la ley, los acuerdos y las decisiones juris-
diccionales.

10. Decretar por motivos politicos, actos de proscripcion o persecucion
contra personas o corporaciones, o decretar insubsistencias masivas. Los reti-
ros masivos de personal solamente podran realizarse en los casos autorizados
por la ley o cuando se ordene la supresion, fusion o restauracion de entidades,
con arreglo a los acuerdos que lo regulen.

Paragrafo. Se exceptua el ejercicio de la catedra.

Articulo 72. Duracion. Las incompatibilidades de los contralores munici-
pales y distritales contenidas en los numerales 1, 2, 5 y 6 del articulo anterior,
tendran vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y hasta doce
(12) meses posteriores al vencimiento del periodo respectivo o la aceptacion
de la renuncia, pero sdlo dentro del Distrito.

CAPITULO XI
Para los Personeros Municipales y Distritales
(Ley 136/94, arts. 175 y 96-97 que son las de los alcaldes, Ley 617/00, art. 51)
Articulo 73. Los personeros municipales o distritales no pueden:
1. Desempeiiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

2. Ser elegidos alcaldes, concejales o ediles dentro del respectivo munici-
pio o distrito.

3. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el respectivo municipio o distrito,
con sus entidades publicas, o con entidades privadas que manejen o adminis-
tren recursos publicos provenientes del mismo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer el derecho al sufragio.

5. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el municipio, distrito, o
sus entidades descentralizadas.

6. Ser apoderados o gestores ante entidades o autoridades administrativas
o jurisdiccionales, o que administren tributos.

7. Ejercer su profesion.
Paragrafo. Se exceptua el ejercicio de la catedra.

Articulo 74. Duracion. Las incompatibilidades de los personeros muni-
cipales o distritales contenidas en los numerales 1y 2 del articulo anterior,
tendran vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y hasta
doce (12) meses posteriores al vencimiento del periodo respectivo, o la
aceptacion de la renuncia, pero so6lo dentro del respectivo municipio o
distrito.

CAPITULO XII
Para los miembros de una Junta Metropolitana
(Ley 128/94, art. 10)
Articulo 75. Los miembros de una junta metropolitana no pueden:

1. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con los municipios que hagan parte de
la respectiva area metropolitana, con sus entidades publicas, o con entidades
privadas que manejen o administren recursos publicos provenientes de los
mismos.

2. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

3. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés alguno de los municipios
que hagan parte de la respectiva area metropolitana o sus entidades descen-
tralizadas.

4. Ser apoderado ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales, ad-
ministrativas o jurisdiccionales de los municipios que hagan parte de la res-
pectiva area metropolitana, o ante las personas que administren tributos pro-
cedentes de los mismos.
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5. Desempeiiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

6. Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacion publica de
eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.

7. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central
o descentralizado de los municipios que hagan parte de la respectiva area
metropolitana o de instituciones que administren tributos procedentes de los
mismos.

8. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, au-
ditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en los municipios que
hagan parte de la respectiva area metropolitana.

9. Ser elegidos miembros de las Juntas Administradoras Locales.

10. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 76. Excepciones. Los miembros de una junta metropolitana, di-
rectamente o por medio de apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, sus conyuges, sus padres o
sus hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.

5. Adelantar acciones ante las administraciones centrales municipales en
orden a satisfacer las necesidades de interés general de los habitantes de los
municipios que hagan parte de la respectiva area metropolitana.

6. Ejercer la catedra.

Articulo 77. Duracion. Las incompatibilidades de los miembros de una
Junta Metropolitana, tendran vigencia hasta la terminacion del periodo res-
pectivo. En caso de renuncia se mantendran durante los tres (3) meses siguien-
tes a su aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento del periodo
fuere superior.

CAPITULO XIII
Para los Gobernadores
(Ley 617/00, arts. 31 y 32)

Articulo 78. Los Gobernadores, asi como los que los reemplacen en el
ejercicio del cargo no pueden:

1. Celebrar en su interés particular, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con el respectivo departamento, con
sus entidades publicas, o con entidades privadas que manejen o administren
recursos publicos provenientes del mismo.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

3. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracion de contratos con la administracion publica.

4. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el departamento o sus
entidades descentralizadas.

5. Ser apoderados ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales, ad-
ministrativas o jurisdiccionales del respectivo departamento, o ante las perso-
nas que administren tributos procedentes del mismo.

6. Desempefiar simultaneamente otro empleo publico o privado.

7. Inscribirse como candidatos a cualquier cargo o corporacion de eleccion
popular durante el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 79. Excepciones. Los gobernadores, directamente o por medio de
apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, su conyuge, sus padres o sus
hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.

4. Ejercer la catedra.

Articulo 80. Duracion. Las incompatibilidades de los gobernadores a que
se refieren los numerales 1 y 4 tendran vigencia durante el periodo constitu-
cional y hasta por doce (12) meses después del vencimiento del mismo o de
la aceptacion de la renuncia. En el caso de la incompatibilidad a que se refiere
el numeral 7 tal término sera de veinticuatro (24) meses en la respectiva cir-
cunscripeion.

Paragrafo. Para estos efectos, la circunscripcion nacional, coincide con
cada una de las circunscripciones territoriales.

Paragrafo. La incompatibilidad especial de 24 meses aqui sefialada no se
aplica al gobernador que se inscriba como candidato a Senador, Representante
a la Camara o Presidente de la Republica, por tratarse de situaciones ya regu-
ladas por los articulos 179-2 y 197 de la Constitucion Politica.

CAPITULO XIV
Para los Diputados
[(Ley 617/00, arts. 34, 35 y 36)(Ley 136/94, art. 130) (Ley 689/01, art. 11)].
Articulo 81. Los diputados no pueden:

1. Aceptar o desempefiar empleos publicos, ni vincularse como contratista
con el respectivo departamento.

2. Intervenir en la gestion de negocios o ser apoderados ante entidades o
autoridades disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales del res-
pectivo departamento o ante las personas que administren tributos proceden-
tes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por interpuesta persona, contrato
alguno, con las excepciones de que trata el articulo siguiente.

3. Ser miembros de juntas o consejos directivos del sector central o des-
centralizado de cualquier nivel del respectivo departamento, o de instituciones
que administren tributos, tasas o contribuciones procedentes del mismo.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con quienes administren, mane-
jen, o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo departamento, o
sean contratistas del mismo, o reciban donaciones de este.

5. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, au-
ditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo depar-
tamento.

6. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico, en la
asignacion de cupos presupuestales o en el manejo, direccion o utilizacion de
recursos del presupuesto, sin perjuicio de la iniciativa en materia de gasto que
se ejercera Unicamente con ocasion del debate al respectivo plan de desarrollo
y del debate de la ordenanza anual de presupuesto, en la forma que establecen
las Leyes Organicas del Plan y del Presupuesto.

7. Ser elegidos miembros de las Juntas Administradoras Locales.

8. Ser elegidos vocales de control de los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.

Paragrafo. El servidor publico departamental que nombre a un diputado
para un empleo publico o celebre con ¢l un contrato o acepte que actiie como
gestor en nombre propio o de terceros, en contravencion a lo dispuesto en el
presente articulo, incurrird en causal de mala conducta.

Articulo 82. Excepciones. Los diputados, directamente o por medio de
apoderado, pueden:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdicciona-
les en las cuales conforme a la ley, ellos mismos, sus conyuges, sus padres o
sus hijos tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y
multas que graven a las personas sefialadas en el numeral anterior.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrez-
can al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.
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4. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder Publico. Sin embargo, los diputados durante su
periodo constitucional no podran ser apoderados ni peritos en los procesos de
toda clase que tengan por objeto gestionar intereses fiscales o econdmicos del
respectivo departamento, los establecimientos publicos, las empresas comer-
ciales e industriales del orden departamental y las Sociedades de Economia
Mixta en las cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital.

5. Adelantar acciones ante la administracion central departamental en or-
den a satisfacer las necesidades de interés general de los habitantes de su mu-
nicipio.

6. Ejercer la catedra.

Articulo 83. Duracion. Las incompatibilidades de los diputados tendran vi-
gencia durante el periodo constitucional para el cual fueron elegidos. En caso
de renuncia se mantendran durante los tres (3) meses siguientes a su acepta-
cion, si el lapso que faltare para el vencimiento del periodo fuere superior.

Quien fuere 1lamado a ocupar la curul de diputado, quedara sometido al
mismo régimen de incompatibilidades a partir de su posesion.

CAPITULO XV
Para los Contralores Departamentales
(Ley 330 de 1996, arts. 6°, 15)
Articulo 84. Los contralores departamentales no podran:

1. Desempeiiar empleo publico alguno en el respectivo departamento, ni
ser inscritos como candidatos a cargos o corporaciones publicas de eleccion
popular, sino un aflo después de haber cesado en sus funciones.

2. Contratar la prestacion de servicios personales para el cumplimiento de
funciones que estén a cargo de los empleados que hagan parte de la planta de
personal.

3. Destinar recurso alguno para atender actividades que no tengan relacion
directa con el control fiscal.

Paragrafo. Se exceptua el ejercicio de la catedra.
CAPITULO XVI
Para los Congresistas

(Ley 5 de 1992, art. 283, ver art. 7°, Ley 649 de 2001 derogarlo también,
pues habla que a los congresistas que se elijan por circunscripciones especia-
les se les aplica el mismo régimen de incompatibilidades)

Articulo 85. Excepcion. Las incompatibilidades constitucionales no obstan
para que los congresistas, directamente o por medio de apoderado, puedan:

1. Ejercer la catedra.

2. Cumplir las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales
en las cuales, conforme a la ley y en igualdad de condiciones, tengan interés, o
su conyuge, o compafiero o compafiera permanente, o sus padres, o sus hijos.

3. Formular reclamos por el cobro de impuestos fiscales o parafiscales,
contribuciones, valorizaciones, tasas o multas que graven a las mismas per-
sonas.

4. Usar los bienes y servicios que el Estado ofrezca en condiciones comu-
nes a los que le soliciten tales bienes y servicios.

5. Dirigir peticiones a los servidores ptiblicos de la Rama Ejecutiva para el
cumplimiento de sus obligaciones constitucionales.

6. Adelantar acciones ante el Gobierno en orden a satisfacer las necesida-
des de interés general de los habitantes de sus circunscripciones electorales.

7. Intervenir, gestionar o convenir en todo tiempo, ante los organismos del
Estado en la obtencion de cualquier tipo de servicios y ayudas en materia de
salud, educacion, vivienda y obras publicas en beneficio del interés general de
la comunidad colombiana.

8. Participar en los organismos directivos de los partidos o movimientos
politicos que hayan obtenido personeria juridica de acuerdo con la ley.

9. Siendo profesionales de la salud, prestar ese servicio cuando se cumpla
en forma gratuita.

10. Participar en actividades cientificas, artisticas, culturales, educativas y
deportivas.

11. Pertenecer a organizaciones civicas y comunitarias.
CAPITULO XVII
Para los miembros de la Junta Directiva del Banco de la Repiblica,
el Gerente y el Auditor

(Ley 31 de 1992, art. 31, inciso 3° parcial del art. 37 y parte final del para-
grafo del articulo 49)

Articulo 86. Los miembros de la Junta Directiva del Banco de la Republica
no pueden:

1. Ejercer su profesion y ninguin otro oficio durante el periodo del ejercicio
del empleo, excepcion hecha de la catedra universitaria.

2. Celebrar contratos con el Banco, por si o por interpuesta persona o en
nombre de otro, ni gestionar ante €l negocios propios o ajenos, durante el ejer-
cicio de su empleo, ni dentro del aflo siguiente a su retiro.

3. En ninglin tiempo, intervenir en asuntos de caracter particular y concreto
que hubiere tramitado durante el desempefio de sus funciones y en relacion
con su cargo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

5. Ser representantes legales, directores o accionistas de cualquier institu-
cidén sometida a la inspeccion y vigilancia de las Superintendencias Bancaria o
de Valores con una participacion superior al 10% del capital suscrito, durante
el ejercicio de su empleo.

6. En el caso de haber ejercido en propiedad el cargo de miembro de la
Junta, ser representantes legales, ni miembros de Junta Directiva —excepto del
propio Banco de la Republica—, de cualquier institucion sometida a la vigilan-
cia de las Superintendencias Bancaria o de Valores, sino un afio después de
haber cesado en sus funciones.

7. Desempeiiar, si son miembros de dedicacion exclusiva de la Junta Direc-
tiva del Banco de la Republica, durante el periodo para el cual fueron elegidos,
los cargos de Ministro, Director de Departamento Administrativo o Embaja-
dor. En caso de renuncia se mantendra esta incompatibilidad durante un (1)
afio después de haber cesado en sus funciones.

Paragrafo 1°. No queda cobijado por las incompatibilidades del presente
articulo, el uso de los bienes o servicios que el Banco ofrezca al publico o a
sus servidores publicos en igualdad de condiciones.

Paragrafo 2°. Las incompatibilidades previstas en los numerales 2 y 5 de
este articulo, no se aplicaran al Ministro de Hacienda y Crédito Publico cuan-
do por atribucion legal actiie en nombre de la Nacion o por mandato de la mis-
ma deba ser representante legal o director de cualquier institucion sometida a
la vigilancia de las Superintendencias Bancaria o de Valores.

Tampoco se aplicara al Gerente General del Banco de la Republica el nu-
meral 5 del presente articulo, respecto de su participacion en la Junta Directiva
del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras.

Articulo 87. El gerente general del Banco de la Republica no puede:

1. Ejercer su profesion y ningtin otro oficio durante el periodo del ejercicio
del empleo, excepcion hecha de la catedra universitaria.

2. Celebrar contratos con el Banco, por si o por interpuesta persona o en
nombre de otro, ni gestionar ante ¢l negocios propios o ajenos, durante el ejer-
cicio de su empleo, ni dentro del aflo siguiente a su retiro.

3. En ningtn tiempo, intervenir en asuntos de caracter particular y concreto
que hubiere tramitado durante el desempefio de sus funciones y en relacion
con su cargo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

5. Ser representante legal, director o accionista de cualquier institucion
sometida a la inspeccion y vigilancia de las Superintendencias Bancaria o de
Valores con una participacion superior al 10% del capital suscrito, durante el
ejercicio de su empleo.

6. Ser representante legal, ni miembro de Junta Directiva -excepto del pro-
pio Banco de la Republica-, de cualquier institucion sometida a la vigilancia
de las Superintendencias Bancaria o de Valores, sino un aflo después de haber
cesado en sus funciones.
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7. Los miembros de dedicacion exclusiva de la Junta Directiva del Banco
de la Republica no podran desempeiiar, durante el periodo para el cual fueron
elegidos, los cargos de Ministro, Director de Departamento Administrativo o
Embajador. En caso de renuncia se mantendra esta incompatibilidad durante
un (1) aflo después de haber cesado en sus funciones.

Paragrafo 1°. No queda cobijado por las incompatibilidades del presente
articulo, el uso de los bienes o servicios que el Banco ofrezca al publico o a
sus servidores publicos en igualdad de condiciones.

Paragrafo 2°. No se aplicara al Gerente General del Banco de la Republica
el numeral 5 del presente articulo, respecto de su participacion en la Junta
Directiva del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras.

Articulo 88. El auditor del Banco de la Republica no puede:

1. Ejercer su profesion y ningun otro oficio durante el periodo del ejercicio
del empleo, excepcion hecha de la catedra universitaria.

2. Celebrar contratos con el Banco, por si o por interpuesta persona o en
nombre de otro, ni gestionar ante ¢l negocios propios o ajenos, durante el ejer-
cicio de su cargo, ni dentro del afio siguiente a su retiro.

3. En ningtn tiempo, intervenir en asuntos de caracter particular y concreto
que hubiere tramitado durante el desempefio de sus funciones y en relacion
con su cargo.

4. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

5. Ser representante legal, director o accionista de cualquier institucion
sometida a la inspeccion y vigilancia de las Superintendencias Bancaria o de
Valores con una participacion superior al 10% del capital suscrito, durante el
ejercicio de su cargo.

6. Ser representante legal, ni miembro de Junta Directiva -excepto del pro-
pio Banco de la Republica-, de cualquier institucion sometida a la vigilancia
de las Superintendencias Bancaria o de Valores, sino un afio después de haber
cesado en sus funciones.

7. Los miembros de dedicacion exclusiva de la Junta Directiva del Banco
de la Republica no podran desempeiiar, durante el periodo para el cual fueron
elegidos, los cargos de Ministro, Director de Departamento Administrativo o
Embajador. En caso de renuncia se mantendra esta incompatibilidad durante
un (1) aflo después de haber cesado en sus funciones.

Paragrafo. No queda cobijado por las incompatibilidades del presente ar-
ticulo, el uso de los bienes o servicios que el Banco ofrezca al publico o a sus
servidores publicos en igualdad de condiciones.

CAPITULO XVIII
Para los miembros de la Comision Asesora de Relaciones Exteriores
(Ley 68 de 1993, art. 6°, paragrafo)

Articulo 89. Los miembros de la Comision Asesora de Relaciones Exterio-
res no pueden:

1. Representar, agenciar o asesorar a entidades de Derecho Publico o per-
sonas de cualquier nacionalidad, cuando tales entidades o personas tengan
intereses que se relacionen con los asuntos de la competencia de la misma
Comisién Asesora.

CAPITULO XIX

Para los miembros de la Junta Directiva de la Comision
Nacional de Television

(Ley 182/95, art. 10)

Articulo 90. Los miembros de la Junta Directiva de la Comision Nacional
de Television no pueden:

1. Desempeiiar simultaneamente otro empleo publico o privado, ejercer un
cargo de eleccion popular o pertenecer a una corporacion publica de eleccion
popular.

2. Directa o indirectamente, ejercer funciones, recibir honorarios ni te-
ner intereses o participacion en una persona operadora o concesionaria de
espacios o servicios de television, ni realizadora de actividades relativas a
esta, o a las de radiodifusion, cine, edicion, prensa, publicidad o telecomu-
nicaciones.

Paragrafo. Se exceptua el ejercicio de la catedra.

Articulo 91. Duracion. Las incompatibilidades de los miembros de la Jun-
ta Directiva de la Comision Nacional de Television contenidas en el articulo
anterior, tendran vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y
hasta doce (12) meses posteriores al vencimiento del periodo respectivo o a la
aceptacion de la renuncia, excepto el desempefio de un empleo privado.

CAPITULO XX

Para los miembros de la Junta Directiva o un organismo directivo
y los representantes legales de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud

(Ley 269/96, art. 4°)

Articulo 92. Los miembros de organismos directivos, directores, gerentes
o representantes legales y administradores de las instituciones prestadoras de
servicios de salud e instituciones de utilidad comun o fundaciones que presten
servicios de salud no pueden:

1. Ser representantes legales, miembros de los organismos directivos, di-
rectores o administradores de entidades con las cuales la institucion tenga
contrato de prestacion de servicios de salud, ni tener participacion en el capital
de estas en forma directa o a través de su conyuge, compaiiero o compaiiera
permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o tnico civil, o participar a través de interpuesta persona.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo no se aplicara cuando la institucion
con la que se contrate sea una sociedad andnima abierta, en los términos pre-
vistos en el Decreto 679 de 1994.

CAPITULO XXI

Para los miembros de las juntas o consejos directivos de los establecimien-

tos publicos, de las Empresas Industriales o Comerciales del Estado y de

las Sociedades de Economia Mixta en las que la Nacion, los departamen-

tos, los municipios o sus entidades posean el noventa por ciento (90%) o

mas de su capital social, y para los gerentes, directores o presidentes de
dichos organismos

(Decreto-ley 128 de 1976, art. 14 [Este decreto es mencionado en la Ley
489/98]) (Ley 136/94, art. 130)

Articulo 93. Los miembros de las juntas o consejos directivos de los esta-
blecimientos publicos, de las Empresas Industriales o Comerciales del Estado
y de las Sociedades de Economia Mixta en las que la Nacion, los departamen-
tos, municipios o sus entidades posean el noventa por ciento (90%) o mas de
su capital social, y los gerentes, directores o presidentes de dichos organismos,
no pueden, en relacion con la entidad a la que prestan sus servicios y con las
que hagan parte del sector administrativo al cual pertenece aquella:

1. Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

2. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se enta-
blen acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de im-
puestos o tasas que se hagan a los mismos, a su conyuge o a sus hijos menores,
o del cobro de prestaciones y salarios propios.

3. Ser miembros de las Juntas Administradoras Locales.

Paragrafo. Quienes como servidores publicos 0 miembros de las Juntas o
Consejos Directivos de los organismos a que se refiere este articulo admitieren
la intervencion de cualquier persona afectada por las incompatibilidades que
en ¢l se consagran, incurrirdn en mala conducta y deberan ser sancionados de
acuerdo con la ley.

Articulo 94. Excepciones. No queda cobijado por las incompatibilidades
de que trata el articulo anterior el uso que se haga de los bienes o servicios que
la respectiva entidad ofrezca al publico bajo condiciones comunes a quienes
los soliciten.

Articulo 95. Duracion. Las incompatibilidades de los miembros de las jun-
tas o consejos directivos de los establecimientos publicos, de las Empresas
Industriales o Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta
en las que la Nacidn, los departamentos, los municipios o sus entidades po-
sean el noventa por ciento (90%) o mas de su capital social, y de los gerentes,
directores o presidentes de dichos organismos, contenidas en el articulo ante-
rior, tendran vigencia durante el periodo para el cual fueron elegidos y hasta
doce (12) meses posteriores al vencimiento del periodo respectivo o a la acep-
tacion de la renuncia. Sin embargo, no podran en ningtin tiempo intervenir las
mismas personas en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el
desempeiio de sus funciones.
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CAPITULO XXII
Para el Defensor del Pueblo

(Ley 24 de 1992, arts. 4°, 7° y 37 que manifiesta que a los servidores pu-
blicos de la Defensoria del Pueblo se les aplica el mismo régimen de incom-
patibilidades prevista para los servidores publicos de la Procuraduria General
de Nacion)

Articulo 96. El Defensor del Pueblo no puede:

1. Desempeiiar otro empleo publico o privado o cualquier actividad profe-
sional, a excepcion de la Catedra Universitaria.

2. Ejercer funciones judiciales o disciplinarias, salvo las de su propia de-
pendencia. Sus opiniones, informes y recomendaciones tienen la fuerza que
les proporcionan la Constitucion Nacional, la ley, la sociedad, su independen-
cia, sus calidades morales y su elevada posicion dentro del Estado.

CAPITULO XXIII
Para el Procurador General de la Nacién
(Decreto 262/00, art. 5°)
Articulo 97. El Procurador General de la Nacion no puede:
1. Desempefiar simultaineamente otro empleo publico o privado

2. Celebrar contratos, por si o por interpuesta persona, con entidades pa-
blicas.

3. Celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades privadas.

4. Desempeiiar las funciones de arbitro, conciliador o amigable compone-
dor, salvo que cumpla con estas funciones en razén de su empleo.

5. Ser miembro activo de la fuerza publica.

6. Desempeniar el ejercicio profesional de negocios ajenos y el ejercicio de
la abogacia o cualquier otra profesion u oficio.

Paragrafo. En los casos establecidos en los numerales 1, 2, 3 y 6 de este
articulo se excepttian la docencia y la investigacion académica.

CAPITULO XXIV
Para los empleados publicos de la Procuraduria General de la Naciéon
(Decreto 262/00, art. 86. Ley 201/95, art. 175)

Articulo 98. Los empleados publicos de la Procuraduria General de la Na-
cién no pueden:

1. Desempefiar simultineamente otro empleo publico o privado

2. Celebrar contratos, por si o por interpuesta persona, con entidades pi-
blicas.

3. Celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades privadas.

4. Desempeiiar las funciones de arbitro, conciliador o amigable compone-
dor, salvo que cumplan con estas funciones en razén de su empleo.

5. Ser miembros activos de la fuerza publica.

6. Desempeiar el ejercicio profesional de negocios ajenos y el ejercicio de
la abogacia o cualquier otra profesion u oficio.

Paragrafo. En los casos establecidos en los numerales 1, 2, 3 y 6 de este
articulo se exceptuan la docencia y la investigacion académica.

CAPITULO XXV
Para los empleados publicos de la Fiscalia General de la Naciéon
(Decreto 261/00, arts. 81 y 82)

Articulo 99. Los empleados publicos de la Fiscalia General de la Nacion
no pueden:

1. Desempeiiar cualquier otro empleo retribuido, o un cargo de eleccion
popular, o una curul dentro de una corporacion publica de eleccion popular.

2. Desempenar las funciones de arbitro, conciliador o amigable compo-
nedor, de albacea, curador dativo y, en general, los de auxiliar de la justicia,
salvo que cumplan estas funciones en razén de su empleo.

3. Ser miembros activos de la fuerza publica.

4. Ser comerciantes y ejercer funciones de direccion o fiscalizacion en so-
ciedades, salvo las excepciones legales.

5. Desempeiiar el ejercicio profesional de negocios ajenos y el ejercicio de
la abogacia o cualquier otra profesion u oficio.

6. Desempefiar el ministerio en ningun culto religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extienden a quienes se hallen en uso
de licencia.

Paragrafo 2°. Los empleados publicos de la Fiscalia General de la Nacion,
podran ejercer la docencia universitaria en materias juridicas hasta por cinco
horas semanales siempre que no se perjudique el normal funcionamiento del
despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, pueden realizar
labores de investigacion juridica e intervenir a titulo personal en congresos y
conferencias.

Paragrafo 3°. En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o po-
sesion alguna incompatibilidad, el servidor de la Fiscalia debera advertirlo
inmediatamente a la entidad.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor no ha puesto fin a la si-
tuacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar.

CAPITULO XXVI
Para los empleados publicos de la Rama Judicial
(Ley 270/96, art. 151)
Articulo 100. Los empleados ptblicos de la rama judicial no pueden:

1. Desempeiiar cualquier otro empelo retribuido, o un cargo de eleccion
popular, o una curul dentro de una corporacién publica de eleccion popular.

2. Desempeiiar las funciones de arbitro, conciliador o amigable compo-
nedor, de albacea, curador dativo y, en general, los de auxiliar de la justicia,
salvo que cumpla estas funciones en razon de su empleo.

3. Ser miembros activos de la fuerza publica.

4. Ser comerciantes y ejercer funciones de direccion o fiscalizacion en so-
ciedades, salvo las excepciones legales.

5. Desempeiar el ejercicio profesional de negocios ajenos y el ejercicio de
la abogacia o cualquier otra profesion u oficio.

6. Desempeifiar el ministerio en cualquier culto religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extienden a quienes se hallen en uso
de licencia.

Paragrafo 2°. Los empleados publicos de la Rama Judicial podran ejercer
la docencia universitaria en materias juridicas hasta por cinco horas semanales
siempre que no se perjudique el normal funcionamiento del despacho judicial.
Igualmente, con las mismas limitaciones, pueden realizar labores de investi-
gacion juridica e intervenir a titulo personal en congresos y conferencias.

CAPITULO XXVII
Para todos los Notarios
(Decreto 960 de 1970, arts. 2°, 10, 198)
Articulo 101. Los notarios no pueden:
1. Ejercer autoridad o jurisdiccion.

2. Ejercer su funcion por fuera de los limites territoriales del respectivo
Circulo de su Notaria.

3. Ejercer empleo publico o privado.
4. Gestionar particular u oficialmente negocios ajenos.
5. Ejercer la profesion de abogado.

6. Inscribirse como candidatos a cargos o corporaciones publicas de elec-
cion popular.

7. Ser ministros de ningun culto religioso.
8. Ejercer los cargos de albacea, curador dativo, auxiliar de la justicia.

9. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

10. Ejercer cualquier actividad que perjudique el ejercicio de su empleo.

11. Incumplir sus obligaciones civiles o comerciales.
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12. Solicitar, recibir, ofrecer dadivas, agasajos, préstamos, regalos y cual-
quier clase de lucros, directa o indirectamente, en razén de su empleo o con
ocasion de sus funciones.

13. Solicitar o fomentar publicidad, de cualquier clase, respecto de su per-
sona o de sus actuaciones, sin perjuicio del derecho de rectificar o aclarar
informaciones o comentarios relativos a ellas.

14. Emplear propaganda de indole comercial o de incentivos de cualquier
orden para estimular al publico a demandar sus servicios.

15. Negarse a prestar su ministerio sin causa justificativa.

16. Omitir el cumplimiento de los requisitos sustanciales en la prestacion
de sus servicios.

17. Dejar de asistir injustificadamente a la oficina, o cerrarla sin motivo
legal, o limitar indebidamente las horas de despacho al publico.

18. Afirmar maliciosamente hechos o circunstancias inexactas dentro del
ejercicio de sus funciones.

19. Aprovechar el personal en favor de terceros de dineros o efectos nego-
ciables que reciba para el pago de impuestos o en deposito.

20. Cobrar derechos mayores o menores que los autorizados en el arancel
vigente.

21. Ser renuente a cumplir las orientaciones que la Vigilancia Notarial im-
parta dentro del ambito de sus atribuciones, en lo relacionado con la presta-
cion del servicio.

22. Incumplir sus obligaciones para con la Superintendencia de Notariado
y Registro, el Fondo Nacional del Notariado, el Colegio de Notarios, sus em-
pleados subalternos y las entidades de seguridad o prevision social.

CAPITULO XXVIII
Para todos los Conciliadores
(Ley 640 de 2001, art. 17)
Articulo 102. Los conciliadores de que habla la Ley 640 de 2000 no pueden:

Actuar como arbitros, asesores o apoderados de una de las partes intervi-
nientes en la conciliacion en cualquier proceso judicial o arbitral durante un
(1) afio a partir de la expiracion del término previsto para la misma.

CAPITULO XXIX
Para todos los Curadores Urbanos
(Proyecto de ley 310 de 2005 257-2006 Camara, articulo 14)
Articulo 103. Los Curadores Urbanos no pueden:

1. Ser intermediarios de los empresarios o solicitantes de licencia ante
cualquier instancia de la administracion municipal o distrital en la busqueda
de modificar normas, eliminar afectaciones o conseguir situaciones preferen-
tes para estos, en contravia del interés colectivo.

2. Gestionar, ante las instancias que determinan o interpretan las normas,
decisiones relacionadas con expedientes de solicitudes de licencia puestos a
su consideracion.

3. Desempeiiar empleo publico o privado o celebrar contratos con el Es-
tado.

4. Gestionar o intervenir, directa o indirectamente, en la gestion de nego-
cios o ser apoderado ante entidades del respectivo municipio o distrito.

5. Ser socios, miembros de juntas, consejos directivos o representantes
legales de personas juridicas que desarrollen actividades de disefio arquitec-
ténico, urbanistico o de construccion, o asociadas al desarrollo urbano, en el
municipio en el que el Curador tenga jurisdiccion.

6. Celebrar contratos o realizar gestiones con quienes administren, mane-
jen, o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo municipio o distri-
to, 0 sean contratistas del mismo, o reciban donaciones de este.

7. Ejercer la profesion de arquitecto, ingeniero o cualquier otra que resulte
incompatible con las funciones del Curador Urbano.

8. Ejercer cargos de representacion politica.

9. Tomar parte en las actividades de los partidos politicos, sin perjuicio de
ejercer libremente el derecho al sufragio.

CAPITULO XXX

Para los miembros del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia,
Gerente, Secretario, Tesorero o Fiscal de Sociedades de Gestion
Colectiva de Derechos de Autor y Derechos Conexos

(Ley 44/93, arts. 45, 46, 47, 48, 20, 49, 50)

Articulo 104. Los miembros del Consejo Directivo de sociedades de ges-
tion colectiva de derechos de autor y derechos conexos, ademas de las incom-
patibilidades consagradas en los estatutos, no pueden:

a) Ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segun-
do de afinidad o primero civil;

b) Ser conyuges, compaiieros (as) permanente entre si;

¢) Ser director artistico, propietario, socio, representante o abogado al
servicio de entidades deudoras de la Sociedad o que se hallen en litigio con
ellas;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi-
nidad, primero civil, conyuge o compafiero (a) permanente de los miembros
del Comité de Vigilancia, del Gerente, del Secretario, del Tesorero o del Fiscal
de la sociedad;

e) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi-
nidad, primero civil, conyuge, compaiiero (a) permanente de los funcionarios
de la Direccion Nacional del Derecho de Autor.

Articulo 105. Los miembros del Comité de Vigilancia de sociedades de
gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos, ademas de las
incompatibilidades consagradas en los estatutos, no pueden:

a) Ser parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad, segun-
do de afinidad o primero civil;

b) Ser conyuges, compaiieros (as) permanente entre si;

¢) Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante, abo-
gado o funcionario de entidades deudoras de la Sociedad o que se hallen en
litigio con ellas;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil; o conyuge o compaiiero (a) permanente de los miem-
bros del Consejo Directivo, del Gerente, del Secretario, del Tesorero o del
Fiscal de la Sociedad, y

e) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi-
nidad o primero civil; conyuge o compaiiero (a) permanente de los funciona-
rios de la Direccion Nacional del Derecho de Autor.

Articulo 106. El Gerente, Secretario y Tesorero de sociedades de gestion
colectiva de derechos de autor y derechos conexos, ademas de las incompati-
bilidades consagradas en los estatutos, no pueden:

a) Ser gerente, secretario o tesorero o pertenecer al Consejo Directivo de
otra asociacion de las reguladas por esta ley;

b) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi-
nidad o primero civil; conyuge o compailero (a) permanente de los miembros
del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia, del Gerente, del Secretario,
del Tesorero y del Fiscal de la Sociedad;

¢) Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante, abo-
gado o funcionario de entidades deudoras de la sociedad o que se hallen en
litigio con ella;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil; conyuge o compaiiero (a) permanente de los funcio-
narios de la Direccion Nacional del Derecho de Autor;

e) Ocupar cargos directivos en cualquier sindicato o agrupacion gremial
de igual indole.

Articulo 107. El Gerente no podra contratar con su conyuge, compafiero
(a) permanente ni con sus parientes dentro del cuarto grado de consanguini-
dad, segundo de afinidad o primero civil.

Articulo 108. Las personas que formen parte del Consejo Directivo, Co-
mité de Vigilancia, el Gerente y el Fiscal de una sociedad de gestion colectiva
de derechos de autor y derechos conexos, no podran figurar en érganos simi-
lares de otra sociedad de gestion colectiva de derechos de autor y derechos
conexos.
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El Gerente no podra ejercer como miembro del Consejo Directivo, Comité
de Vigilancia ni de ninglin otro érgano de la sociedad de gestion colectiva de
derechos de autor y derechos conexos.

Articulo 109. El Fiscal ademas de las ademas de las incompatibilidades
consagradas en los estatutos, no puede:

a) Ser asociado;

b) Ser conyuge, compaiiero (a) permanente, pariente dentro del cuarto gra-
do de consanguinidad, segundo de afinidad primero civil de los miembros del
Consejo Directivo del Comité de Vigilancia o de cualquiera de los empleados
de sociedad;

¢) Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante, abo-
gado o funcionario de entidades deudoras de la Sociedad o que se hallen en
litigio con ella;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil; conyuge o compaiiero (a) permanente de los funcio-
narios de la Direccion Nacional del Derecho de Autor.

Articulo 110. Ningtin empleado de la Sociedad podra representar en las
asambleas generales, ordinarias o extraordinarias a un afiliado de la socie-
dad.

TITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES
CAPITULO 1

Relativas a los colombianos por adopcion y a los nacionales colombianos
por adopcion que tengan doble nacionalidad

(Ley 43/93, arts. 28, 29)

Articulo 111. A los colombianos por adopcion les esta prohibido acceder al
desempefio de los siguientes empleos publicos:

1. Presidente o Vicepresidente de la Republica. (Articulos 191, 249, 267
CN)).

2. Senadores de la Republica. (Articulo 172 C.N.).

3. Magistrados de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Con-
sejo Superior de la Judicatura. (Articulos 232 y 255 C.N.).

4. Fiscal General de la Nacion (Articulo 191, el 249 y el 267 C.N.)

5. Miembros del Consejo Nacional Electoral y Registrador Nacional del
Estado Civil. (Articulos 264 y 266 C.N.).

6. Contralor General de la Republica. (Articulo 191, el 249 y el 267
C.N.).

7. Procurador General de la Nacion. (Articulo 280 C.N.).

8. Ministro de Relaciones Exteriores y Ministro de Defensa Nacional.

9. Miembro de las Fuerzas Armadas en calidad de oficiales y suboficiales.

10. Directores de los organismos de inteligencia y de seguridad.

Articulo 112. A los colombianos por adopcion que tengan doble nacio-
nalidad les esta prohibido acceder al desempefio de los siguientes empleos
publicos:

1. Los enunciados en el articulo anterior.

2. Congresista. (Articulo 179, numeral 7 C.N.).

3. Ministros y directores de Departamentos Administrativos.

CAPITULO II

Relativas a los conyuges, compaiieros permanentes y parientes de los
concejales distritales o de los servidores publicos distritales o del Alcalde
Mayor del Distrito Capital

(Decreto 1421/93, arts. 31, 41, 103, 108)

Articulo 113. A los conyuges, compafieros o compafieras permanentes,
los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, de los concejales o de los servidores publicos distritales o del
alcalde mayor del Distrito Capital les esta prohibido:

1. Ser designados o nombrados servidores publicos de las entidades del
distrito, de la contraloria y de la personeria, salvo en los empleos de Carrera
Administrativa que se provean por concurso.

Paragrafo. La infraccion de lo dispuesto en este articulo por parte de algiin
servidor publico constituye causal de mala conducta.

CAPITULO III
Relativas a los Diputados y Concejales
(Ley 330 de 1996, art. 6°)

Articulo 114. A los diputados y concejales les esta prohibido intervenir en
la eleccion de los servidores publicos que deban elegir las asambleas y conce-
jos segun la Constitucion y la ley, si se hallan, respecto a los que van a elegir,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

CAPITULO IV

Relativas a gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios,
gerentes y directores de entidades descentralizadas del orden nacional,
departamental, municipal o distrital (Ley 996 de 2005, art. 38 paragrafo)

Articulo 115. A los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, se-
cretarios, gerentes y directores de entidades descentralizadas del orden na-
cional, departamental, municipal o distrital, dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones para elegir concejales, diputados, congresistas, al-
caldes, gobernadores o presidente, les esta prohibido:

1. Celebrar convenios interadministrativos para la ejecucion de recursos
publicos, o participar, promover y destinar recursos publicos de las entidades
a su cargo, como también de aquellas en las que participen como miembros de
sus juntas directivas, en o para reuniones de caracter proselitista.

2. Inaugurar obras publicas o dar inicio a programas de caracter social
en reuniones o eventos en los que participen candidatos a la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, el Congreso de la Republica, gobernaciones
departamentales, asambleas departamentales, alcaldias y concejos municipa-
les o distritales. Tampoco podran hacerlo cuando participen voceros de los
candidatos.

3. Autorizar la utilizacion de inmuebles o bienes muebles de caracter pu-
blico para actividades proselitistas, o para facilitar el alojamiento, o el trans-
porte de electores de candidatos a cargos o corporaciones publicas de eleccion
popular. También les esta prohibido hacerlo cuando participen voceros de los
candidatos.

4. Modificar la ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo que
se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte
o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en
los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

CAPITULO V

Relativas a los conyuges, compaiieros permanentes o parientes de los go-

bernadores, diputados, alcaldes municipales o distritales, concejales mu-

nicipales o distritales, 0 miembros de Juntas Administradoras Locales,
Municipales o Distritales

(Ley 136/94, art. 48, Ley 821/03, art. 1°, modifica el 49 de la Ley 617/00,
a su vez modificado por el articulo 1° de la Ley 1148 de 2007)

Articulo 116. A los conyuges o compaiieros permanentes, o parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales o distritales, concejales
municipales o distritales, y miembros de juntas administradoras locales muni-
cipales o distritales les esta prohibido:

1. Ser miembros de juntas o consejos directivos de entidades del sector
central o descentralizadas del correspondiente departamento, distrito o muni-
cipio, ni miembros de juntas directivas, representantes legales, revisores fis-
cales, auditores o administradores de las entidades prestadoras de servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo departamento o
municipio.

2. En el departamento, distrito o municipio en el que ejerza jurisdiccion el
respectivo gobernador, diputado, alcalde, concejal o edil, ser designados ser-
vidores publicos del respectivo departamento, distrito o municipio, de sus en-
tidades descentralizadas, de la personeria, de la contraloria municipal o depar-
tamental, del Concejo Municipal o distrital o de la Asamblea Departamental.

3. Ser contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de
sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.

Paragrafo 1°. La prohibicion consagrada en el numeral 3 de este articulo
no impide que los conyuges o compaiieros permanentes, o parientes hasta el
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segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales o distritales, concejales muni-
cipales o distritales, y miembros de juntas administradoras locales municipa-
les o distritales, puedan contratar bienes o servicios que el Estado ofrece, en
igualdad de condiciones, a todos los ciudadanos y personas, en desarrollo de
sus funciones constitucionales y legales.

Paragrafo 2°. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccion o desig-
nacion de servidores publicos previstas en este articulo también se aplicaran
en relacion con la vinculacion de personas a través de contratos de prestacion
de servicios.

Paragrafo 3°. Las prohibiciones contenidas en este articulo se entenderan
siempre dentro del ambito territorial de competencia del respectivo goberna-
dor, alcalde, diputado, concejal, 0 miembro de juntas administradoras locales,
municipales o distritales.

Paragrafo 4°. Las prohibiciones contenidas en este articulo no seran aplica-
bles a los conyuges o compaiieros permanentes, o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de diputados,
concejales municipales o distritales, y miembros de juntas administradoras
locales municipales o distritales, cuando estos no actien como nominadores o
no intervengan en la designacion de quien actia como nominador.

Paragrafo 5°. Se excepttian de lo previsto en este articulo los nombramien-
tos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre carrera adminis-
trativa.

CAPITULO VI

Relativas a los conyuges o parientes de servidores piublicos
que laboren en la Fiscalia General de la Nacién

(Decreto 261/00, art. 80)
Articulo 117. Dentro de la Fiscalia General de la Nacion esta prohibido:

1. Designar en empleos de libre nombramiento y remocion o en los que
se hagan con caracter provisional, a personas que sean conyuges, o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, con cualquiera de los servidores publicos que intervienen en la eleccion
o nombramiento, o con quienes hayan participado en la elecciéon o nombra-
miento de los respectivos nominadores.

2. Designar para empleos entre los cuales haya dependencia funcional, a
quienes sean conyuges entre si, o parientes dentro del cuarto grado de consan-
guinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Paragrafo. En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesion
alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor de la Fiscalia debera adver-
tirlo inmediatamente a la entidad.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor no ha puesto fin a la si-
tuacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar.

CAPITULO VII

Relativas a los servidores piblicos que laboran en la Fiscalia
General de la Nacion

(Decreto 261/00, art. 78)

Articulo 118. A los servidores publicos que laboran en la Fiscalia General
de la Nacion, segun el caso, les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jor-
nada de trabajo, salvo la docencia universitaria en materias juridicas hasta por
cinco horas semanales siempre que no se perjudique el normal funcionamien-
to del despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, pueden rea-
lizar labor de investigacion juridica e intervenir a titulo personal en congresos
y conferencias.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la pres-
tacion del servicio a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes, e intervenir en debates de cualquier
naturaleza sobre asuntos de la administracion de justicia que lleguen a su co-
nocimiento con ocasion del servicio.

5. Participar en actividades que lleven a la interrupcién o mengua de la
prestacion del servicio ptblico de administracion de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social actividades que puedan afectar
la confianza del publico u observar una conducta que pueda comprometer la
dignidad de la administracion de justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustancias prohibidas por la ley.

8. Tomar interés directa o indirectamente en remates o ventas en publica
subasta de bienes que se hagan en cualquier despacho judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su opinion respecto de los asuntos
que estan llamados a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar que escogeran a esta o0 a
aquella persona al hacer nombramientos. Se sancionara con suspension a
quien se comprobare que ha violado esta prohibicion.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, para que personas no auto-
rizadas por la ley ejerzan la abogacia, o suministrar a estos datos o consejos,
mostrarles expedientes, documentos u otras piezas procesales.

12. Dirigir felicitaciones o censura por sus actos publicos a servidores pu-
blicos y a corporaciones oficiales.

13. Cualquier participacion en procesos politicos electorales, salvo emi-
sion de su voto en elecciones generales.

14. Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en asuntos pen-
dientes ante los demas despachos judiciales o emitir conceptos sobre ellos.

15. Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en un proce-
so, por actividades relacionadas con el ejercicio del empleo.

16. Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos, dona-
ciones, obsequios, atenciones, agasajos o sucesion testamentaria en su favor o
en favor de su conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos.

17. Ejercer el comercio o la industria personalmente o como gestores, ase-
sores, empleados, funcionarios 0 miembros o consejeros de juntas, directorios
o de cualquier organismo de entidad dedicada a actividad lucrativa.

CAPITULO VIII
Relativas a los particulares que ejercen funciones publicas

Articulo 119. A los particulares que ejercen funciones publicas les esta
prohibido:

1. Faltar sin justa causa a las citaciones que les realicen el Congreso de la
Republica, las Asambleas Departamentales o los Concejos Municipales. En
los dos tultimos casos, siempre y cuando las razones de la citacion estén rela-
cionadas con situaciones que se presenten en su respectiva jurisdiccion.

CAPITULO IX

Relativas a los miembros de las juntas o consejos directivos de los es-

tablecimientos publicos, de las Empresas Industriales o Comerciales del

Estado y de las Sociedades de Economia Mixta en las que la Nacion, los

departamentos, los municipios o sus entidades posean el noventa por

ciento (90%) o més de su capital social, y para los Gerentes, Directores o
Presidentes de dichos organismos

(Decreto-ley 128 de 1976, arts. 9°, 10, 11, 12, 17, 18, 19
[Este decreto es mencionado en la Ley 489/98)

Articulo 120. A los miembros de las juntas o consejos directivos de los
establecimientos publicos, de las Empresas Industriales o Comerciales del Es-
tado y de las Sociedades de Economia Mixta en las que la Nacion, los depar-
tamentos, los municipios o sus entidades posean el noventa por ciento (90%)
o mas de su capital social, y a los Gerentes, Directores o Presidentes de dichos
organismos, les esta prohibido:

1. Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o
cualquier clase de prebendas provenientes de entidades o gobiernos extran-
jeros.

2. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificacio-
nes, dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su em-
pleo.

3. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para el organismo.

4. Prestar, durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a
su retiro, sus servicios profesionales en la entidad en la cual actiian o actuaron,
o en las que hagan parte del sector administrativo al que aquella pertenece.
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5. Con ocasion del ejercicio de sus funciones, ilicitamente recibir o hacer
dar o prometer dinero u otra utilidad, para si o para un tercero.

6. Dar a conocer documentos o noticias que deben mantener en secreto.

7. Ejecutar funciones publicas distintas de las que legalmente les corres-
ponden.

CAPITULO X

Relativas a los servidores publicos de la Contraloria General
de la Nacién

(Ley 73 de 1993, art. 12)

Articulo 121. A los servidores publicos que hayan sido objeto de indem-
nizacién o bonificacién en virtud de la Ley 73 de 1993, les estd prohibido
vincularse nuevamente a la Contraloria General de la Republica antes de cinco
(5) afios de su desvinculacion, a menos que el nuevo ingreso se haga mediante
concurso publico para empleos de carrera administrativa o sea elegido Con-
tralor General de la Republica.

CAPITULO XI

Relativas a los servidores piiblicos del Ministerio de Educacion,
y las Secretarias de Educacién Departamentales, Distritales
y Municipales
(Ley 115 de 1994, art. 193, paragrafo)

Articulo 122. A los servidores publicos del Ministerio de Educacién Na-
cional, de las Secretarias de Educacion Departamentales, Distritales y Mu-
nicipales o de los organismos que hagan sus veces, que ejerzan funciones
de caracter administrativo, de inspeccion y de vigilancia, les esta prohibido
crear establecimientos educativos de caracter privado ni desempefiarse como
directivos de ellos mientras ocupen un cargo en la administracion educativa
estatal.

CAPITULO XII

Relativas al Presidente y Vicepresidente de la Republica
que declaran su interés de ser reelegidos

(Ley 996 de 2005, art. 30)

Articulo 123. Desde el dia en que el Presidente o Vicepresidente de la
Republica declaren publicamente y por escrito su interés de presentarse como
candidatos a las siguientes elecciones presidenciales y hasta la realizacion de
la segunda vuelta, si fuere necesaria, le esta prohibido:

1. Asistir a actos de inauguracion de obras publicas.

2. Entregar personalmente recursos o bienes estatales, o cualquier otra
suma de dinero proveniente del erario publico o producto de donaciones de
terceros al Gobierno Nacional.

3. Referirse a los demas candidatos o movimientos politicos en sus diserta-
ciones o presentaciones publicas, como Jefe de Estado o de Gobierno.

4. Utilizar o incluir la imagen, simbolos o consignas de su campaiia presi-
dencial en la publicidad del Gobierno.

5. Utilizar bienes del Estado, diferentes a aquellos destinados a su seguri-
dad personal, en actividades de su campafia presidencial.

CAPITULO XIII
Relativas a todos los Curadores Urbanos
(Proyecto de ley 310 de 2005 257-2006 Camara, articulo 35)
Articulo 124. A los Curadores Urbanos les esta prohibido:

1. Emplear propaganda de indole comercial o incentivos de cualquier or-
den para estimular al pblico a demandar sus servicios.

2. Negarse a prestar el servicio sin justa causa.

3. Omitir el cumplimiento de los requisitos en la prestacion de sus servi-
cios.

4. Dejar de asistir injustificadamente a la oficina, o cerrarla sin motivo le-
gal, o limitar indebidamente las horas de despacho al publico.

5. Otorgar licencias negadas con anterioridad por la autoridad publica o
por otra Curaduria, sobre los mismos presupuestos en que aquellas fueron
negadas.

6. Incumplir los plazos previstos en la ley para resolver una peticion de
Licencia.

7. Incumplir los deberes previstos en los numerales 1, 2, 4, 5, 6,9, 10, 11,
12, 13,16, 17, 18, 24, 38 y 39 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

8. Incumplir las obligaciones para con las Alcaldias Municipales o Dis-
tritales, la Administracion de Impuestos Nacionales, las demas entidades de
caracter oficial o las Entidades de Seguridad o Prevision Social.

9. Ejercer la funcion por fuera de la jurisdiccion correspondiente o permitir
que se rompa la unidad operativa de la funcion de la Curaduria, estableciendo
sitios de trabajo en oficinas de usuarios y lugares diferentes de la Curaduria
Urbana.

10. Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el de terceros de di-
neros, bienes o informacion sobre proyectos de urbanismo o construccion que
reciban de los usuarios del servicio.

11. Otorgar licencias con infraccion de las normas urbanisticas y los fines
establecidos en el articulo 3° de la Ley 388 de 1997.

CAPITULO XIV
Relativas a todos los servidores publicos

(Decreto 2400/68, arts. 8°, 9, 10, articulo 1° del Decreto 3074 de 1968, Ley
734/02, arts. 35y 39, Ley 996 de 2005, art. 38)

Articulo 125. A todos los servidores publicos les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jor-
nada de trabajo.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la pres-
tacion del servicio a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,
cuando no estén facultados para hacerlo;

5. Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, obsequios, invitaciones o
cualquier otra clase de prebendas provenientes de entidades nacionales o ex-
tranjeras o de otros gobiernos.

6. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.

7. Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida social, a actividades que
puedan afectar la confianza del publico.

8. Tener habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad
de la administracion publica.

9. Asistir al lugar del trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas.

10. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratifica-
ciones, dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su
empleo.

11. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para el Estado.

12. Prestar, a titulo particular, servicios de asesoria o de asistencia en tra-
bajos relacionados con las funciones propias de su empleo.

13. Percibir mas de una asignacion del Tesoro Publico, excepto los ju-
bilados o pensionados que sean elegidos Concejales, Diputados, Alcaldes o
Gobernadores.

14. Intervenir directa o indirectamente en la suscripcion de contratos con
el Estado y en la obtencion de concesiones o de cualquier beneficio que im-
plique privilegios a su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley
los deban suscribir.

15. Adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de
bienes que se efectien en la entidad donde laboren o en cualquier otra sobre
la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion, con-
trol y vigilancia. Esta prohibicion se extiende aun encontrandose en uso de
licencia.

16. Solo a los empleados del Estado y de sus Entidades descentralizadas
que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil o politica, cargos de direccion ad-
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ministrativa, o se desempefien en los 6rganos judicial, electoral o de control,
les esta prohibido tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos
y en las controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho
al sufragio. Los empleados no contemplados en esta prohibicion podran par-
ticipar en dichas actividades y controversias, siempre y cuando no se encuen-
tren en horas laborales.

17. Faltar sin justa causa a las citaciones que les realicen el Congreso de
la Republica, las Asambleas Departamentales o los Concejos Municipales. En
los dos ultimos casos siempre y cuando las razones de la citacion estén rela-
cionadas con situaciones que se presenten en su respectiva jurisdiccion.

18. Acosar, presionar, o determinar, en cualquier forma, a subalternos para
que respalden alguna causa, campaiia o controversia politica.

19. Difundir propaganda electoral a favor o en contra de cualquier partido,
agrupacion o movimiento politico, a través de publicaciones, estaciones ofi-
ciales de television y de radio o imprenta publica, a excepcion de lo autorizado
en las leyes vigentes.

20. Favorecer con promociones, bonificaciones, o ascensos indebidos,
a quienes dentro de la entidad a su cargo participan en su misma causa o
campaila politica, sin perjuicio de los concursos que en condiciones publi-
cas de igualdad e imparcialidad ofrezcan tales posibilidades a los servidores
publicos.

21. Ofrecer algun tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebi-
do para los ciudadanos o para las comunidades, mediante obras o actuaciones
de la administracion publica, con el objeto de influir en la intencion de voto.

22. Aducir razones de “buen servicio” para despedir servidores publicos
de carrera.

23. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las fun-
ciones contenidas en la Constitucidn, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distrita-
les y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones co-
lectivas y los contratos de trabajo.

24. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o im-
pedirle el cumplimiento de sus deberes.

25. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores
o cualquier otra clase de beneficios.

26. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos extran-
jeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

27. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

28. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafie-
ros de trabajo, demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

29. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo
o la prestacion del servicio a que estan obligados.

30. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las pe-
ticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi
como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corres-
ponda su conocimiento.

31. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

32. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa
o indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apodera-
dos, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o de su conyuge o compaiiero o compaiiera perma-
nente.

33. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, la-
borales, comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o admiti-
das en diligencia de conciliacion.

34. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente
falsos u omitir informacion que tenga incidencia en su vinculacion o perma-
nencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o ascensos o para
justificar una situacion administrativa.

35. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedien-
tes o documentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.

36. Desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico o recibir
mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de
la Nacion, las entidades territoriales y las descentralizadas.

37. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no pres-
tados, o por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones
irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los
reglamentos.

38. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuan-
tia de los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

39. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho per-
sonal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

40. Nombrar o elegir, para el desempefio de empleos publicos, personas
que no retnan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion.

41. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la ju-
risdiccion contencioso-administrativa, o proceder contra resolucion o provi-
dencia ejecutoriadas del superior.

42. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas
por la ley.

43. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

44. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calum-
niosas contra cualquier servidor ptblico o las personas que intervienen en
los mismos.

45. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disci-
plinaria en razén o con ocasion del empleo o funciones, u obstaculizar su
ejecucion.

46. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representa-
cion de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.

47. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los Derechos Humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida
publica (articulo 1°, Convencion Internacional sobre Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la
Ley 22 de 1981).

48. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de
horas superior al legalmente permitido.

49. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comu-
nicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decision conte-
nida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales
sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado,
en su propio beneficio o de un tercero.

50. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en
forma irregular.

51. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesio-
nales liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia
injusta y excesiva.

52. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su
despacho, personas ajenas a la entidad.

53. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por
su gestion o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones le-
gales.

54. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,
cuando no esté facultado para hacerlo.

Paragrafo. La persona que haya sido empleada publica no puede ges-
tionar directa ni indirectamente, a titulo personal ni en representacion de
terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo. Durante el aflo siguiente a
su retiro tampoco podra adelantar gestiones, directa o indirectamente, ni a
titulo personal ni en representacion de terceros, ante la dependencia a la cual
presto sus servicios.
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TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 126. Se entienden incorporadas a este codigo todas las inhabilida-
des, incompatibilidades y prohibiciones que consagra la Constitucion Politica
de Colombia y los tratados internacionales ratificados por Colombia y que
prohiben su limitacion en los estados de excepcion.

Articulo 127. Las inhabilidades, incompatibilidades y las prohibiciones de
caracter general consagradas en este codigo, no se aplicaran a las personas
para las cuales este mismo cddigo dentro de alguno de sus titulos consagrd
alguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién especial.

Articulo 128. Las sanciones de inhabilidad para desempefar funciones pu-
blicas establecidas en el Codigo Penal producto de la infraccion a este, segui-
ran vigentes.

Articulo 129. Las personas que reemplacen a los servidores publicos ele-
gidos para un cargo o corporacion publica, quedaran sometidos al mismo ré-
gimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones a partir de su po-
sesion y hasta la terminacion de su periodo respectivo, o en caso de renuncia,
hasta tres (3) meses después de aceptada esta.

Articulo 130. No podra existir para los servidores publicos, los particu-
lares que ejerzan funciones publicas y para los ciudadanos que aspiren a ser
servidores publicos, desempeifiar funciones publicas o contratar con el Estado,
ninguna clase de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion por fuera de este
cddigo, si existiere, se entendera derogada.

Paragrafo 1°. Quedan vigentes, con sus respectivas sanciones, las faltas
gravisimas consagradas en el articulo 48 de la Ley 734 de 2002, siempre y
cuando dichas faltas no se encuentren expresadas en este codigo como inha-
bilidad o incompatibilidad.

Paragrafo 2°. Las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones consa-
gradas en otras leyes, dirigidas a los ciudadanos en ejercicio de sus funciones
particulares que nada tengan que ver con su vinculacion o contratacion con el
Estado, quedan vigentes, como por ejemplo las establecidas en el Codigo de
Comercio o las relacionadas con el ejercicio de las profesiones de derecho,
arquitectura, ingenieria, psicologia, medicina, etc.

Articulo 131. De conformidad con el articulo 127 de la Constitucion Po-
litica, los servidores publicos, salvo las excepciones alli establecidas, pueden
participar abiertamente en las actividades de los partidos y movimientos y
en las controversias politicas, siempre y cuando no lo hagan en su horario
laboral.

Articulo 132. Consulta. Cualquier ciudadano que aspire a ser elegido po-
dra, por escrito y de manera personal, elevar consulta ante el Consejo Na-
cional Electoral con el fin de obtener respuesta sobre su incursion o no en el
régimen de inhabilidades establecido en este codigo.

Esta consulta debera ser presentada minimo con cuatro meses de antela-
cion a la fecha de la eleccion correspondiente y el Consejo Nacional Electoral
tendra 30 dias para responderla.

Si el Consejo Nacional Electoral determina que el ciudadano que realizd
la consulta no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para ser elegido, las
autoridades competentes no estaran facultadas para iniciar procesos o investi-
gaciones a dicho ciudadano por los mismos hechos o situaciones que describid
en la consulta.

Las respuestas del Consejo Nacional Electoral sobre este particular, debe-
ran sustentarse juridicamente.

Articulo 133. Derogatoria expresa. Quedan derogados expresamente los
siguientes articulos 8°, 9°, 10 del Decreto 2400 de 1968; 1° del Decreto 3074
de 1968; 2, 10, 133, 135, 136, 137, 198 del Decreto 960 de 1970; 3°, 5°, 8°, 9°,
10, 11, 12, 14, 17, 18, 19 del Decreto 128 de 1976; 283 de la Ley 5* de 1992;
3° (excepto el primer inciso), 4°, 7°, 37, de la Ley 24 de 1992; 67 de la Ley 30
de 1992; 30, 31, 37 inciso 3°,49 de la Ley 31 de 1992; 28, 29 de la Ley 43 de
1993; 20, 45, 46, 47, 48, 49, 50 de la Ley 44 de 1993; 6° de la Ley 68 de 1993;
12 dela Ley 73 de 1993; 8°,9°, 10 de la Ley 80 de 1993; 337 del Decreto 663
de 1993; 28, 29, 30, 31, 37, 41, 66, 68, 70, 84, 103, 107 incisos 2°, 3°, 4°, 108
del Decreto 1421 de 1993; 193 paragrafo tinico de la Ley 115 de 1994; 10 de
la Ley 128 de 1994; 45, 46, 47, 48, 96, 97, 124, 126, 127, 130, 161 inciso 1°,
164, 174, 175 de la Ley 136 de 1994; 44, 66 de la Ley 142 de 1994; 3°, 9° de
la Ley 177 de 1994; 9°, 10, 52 paragrafos 3°, 4°, 5° de la Ley 182 de 1995; 66
de la Ley 190 de 1995; 174, 175 de la Ley 201 de 1995; 4° de la Ley 269 de
1996; 150, 151 de la Ley 270 de 1996; 6°, 15 de la Ley 330 de 1996; 58 de la

Ley 336 de 1996; 15, 17 de la Ley 497 de 1999; 29 literal c¢) de la Ley 527 de
1999; 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49,
50, 51, 60 de la Ley 617 de 2000; 78, 79, 80, 81, 82 del Decreto 261 de 2000;
4°,5°, 85, 86, del Decreto 262 de 2000; 17 de la Ley 640 de 2001; 10 de la Ley
643 de 2001; 7° de la Ley 649 de 2001; 21, 163, 322 de la Ley 685 de 2001;
11 de la Ley 689 de 2001; 35, 39 de la Ley 724 de 2002; 37, 38, 54 de la Ley
734 de 2002; 90 de la Ley 795 de 2003; 1° de la Ley 821 de 2003; 4° paragrafo
unico de la Ley 940 de 2005; 9° de la Ley 963 de 2005; 30, 38 de la Ley 996
de 2005; 2° de la Ley 1031 de 2006; 1° de la Ley 1148 de 2007.

Articulo 134. Vigencia. La presente ley comenzara a regir a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Congresistas,
Carlos Fernando Motoa Solarte,
Representante a la Camara por el Valle del Cauca.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente existe una dispersion normativa en materia de inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones a las que estan sujetos los servidores pu-
blicos, los particulares que ejercen funciones publicas o que tienen vinculos
contractuales con el Estado colombiano, esto en virtud de que son aproxima-
damente cuarenta y cinco (45) las normatividades de orden publico y privado
que en algunos de sus articulos hacen alusién a dichos temas, siendo de re-
saltar que ocho de ellas corresponden a decretos y las treinta y siete restantes
son leyes.

Por otra parte, encontramos que ademas de estar dispersa, dicha normati-
vidad ha sido creada en periodos y contextos muy diversos, teniendo normas
desde 1968 hasta el afio 2006 que regulan las incompatibilidades e inhabili-
dades, sin dejar de lado el hecho de que a partir de 1991, a raiz de la consti-
tucionalizacion del derecho en sus diversas ramas, varias disposiciones han
sido demandadas dando lugar a sentencias incluso de tipo condicionado o
modulatorio.

Se justifica entonces una ley como esta, ya que le permite al operador juridi-
coy a la comunidad en general acceder de una forma organizada, actualizada,
completa y concisa a las causales por las cuales se puede ver inmerso en una
actuacion ilegal, ademas se incorporan las decisiones de la Corte Constitucio-
nal en torno a dichas problematicas, dando cumplimiento con ello al mandato
constitucional y al deber del legislador en cuanto al principio de conservacion
de las normas y el principio de publicidad de las mismas, generando con ello
una mayor seguridad juridica, con el fin de impedir o limitar el ejercicio de
la funcion publica a los ciudadanos que no observen las condiciones que han
sido estatuidas para asegurar la idoneidad y probidad de quien aspira a ingre-
sar o esta desempefiando un cargo publico.

El Congreso entonces mediante esta ley esta ejerciendo sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento; en la medida en que
el articulo 150-23 ibidem establece que el legislador expedira las leyes que
regiran el ejercicio de las funciones publicas y la prestacion de los servicios
publicos, siendo de su competencia regular la funcion publica y establecer los
requisitos, exigencias, condiciones o calidades que deben reunir las personas
que aspiran a ejercerla, asi como el régimen disciplinario y el de inhabilidades
e incompatibilidades a que ellas estan sujetas; estando siempre orientado a
la defensa del interés general y al cumplimiento de los fines del Estado (arts.
122,124 a 129 C. P.).

De igual forma la Constitucion consagra en el articulo 209 que los princi-
pios que fundamentan el ejercicio de la funcién administrativa son los “(...)
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad (...)”, en donde la necesidad de poner en practica la aplicacion de estos
principios superiores implica, como lo ha precisado en repetidas ocasiones
nuestra Corte Constitucional, que quienes acceden al desempeiio de funcio-
nes publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias,
acordes con los supremos intereses que les corresponde gestionar en beneficio
del interés comun y de la prosperidad colectiva'.

Asi entonces, la Corte Constitucional se ha preocupado por delimitar los
alcances de las inhabilidades e incompatibilidades y por ello se ha pronuncia-
do en torno a la naturaleza juridica de las mismas, sefialando que:

“...con las inhabilidades se persigue que quienes aspiran a acceder a la
funcion publica, para realizar actividades vinculadas a los intereses publicos
o sociales de la comunidad, posean ciertas cualidades o condiciones que ase-

Ver Sentencia C-209/00 M. P. Vladimiro Naranjo Mesa.
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guren la gestion de dichos intereses con arreglo a los criterios de igualdad,
eficiencia, moralidad e imparcialidad que informan el buen servicio y ante-
pongan los intereses personales a los generales de la comunidad.

Igualmente, como garantia del recto ejercicio de la funcion publica se pre-
vén incompatibilidades para los servidores publicos, que buscan, por razones
de eficiencia y moralidad administrativa que no se acumulen funciones, acti-

vidades, facultades o cargos ™.

Y en consecuencia, es deber del legislador realizar un estatuto unico acerca
de esta materia, pues como es sabido goza de un amplio margen de configura-
cion en materia de establecimiento de inhabilidades e incompatibilidades para
el ejercicio de funciones publicas, siempre y cuando respete, los limites que en
este campo impone la Carta Politica’, bien por que ella haya fijado de manera
explicita determinados parametros, bien porque la actuacion del Legislador
deba subordinarse a los valores, principios y derechos constitucionalmente
reconocidos y en particular los determinados en los articulos 13, 25, 26 y 40-7
superiores.

Dentro de este codigo se incluyen siete titulos tendientes a:

1. Establecer los principios generales en los que se sustenta (TITULO I,
PRINCIPIOS RECTORES).

2. Consagrar algunas definiciones para su claridad, entendimiento e inter-
pretacion (TITULO II, DEFINICIONES).

3. Determinar las sanciones que se deben imponer a los ciudadanos que
infrinjan las normas establecidas (TITULO 111, SANCIONES).

4. Determinar todas las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
que deben existir en Colombia para garantizar la transparencia y la igualdad
en el acceso a funciones publicas (TITULO 1V, DE LAS INHABILIDADES;
TITULO V, DE LAS INCOMPATIBILIDADES; TITULO VI, DE LAS
PROHIBICIONES), y

5. Estipular unas normas finales para garantizar la integralidad de este co-
digo. (TITULO VII, DISPOSICIONES FINALES).

De los honorables Congresistas,
Carlos Fernando Motoa Solarte,
Representante a la Camara por el Valle del Cauca.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 11 de octubre del afio 2007 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley niimero 166 con su correspondiente exposicion de motivos,
por el honorable Representante Carlos Fernando Motoa Solarte.

El Secretario General (E.),

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
* %k

PROYECTO DE LEY NUMERO 167 DE 2007 CAMARA

por la cual se regula la Cuota de Compensacion Militar y se dictan
otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Cuota de Compensacion Militar, es una contribucion ciu-
dadana, especial, pecuniaria e individual que debe pagar al Tesoro Nacional el
inscrito que no ingrese a filas y sea clasificado, segtin lo previsto en la Ley 48
de 1993 o normas que la modifiquen o adicionen.

La base gravable de esta contribucion ciudadana, especial, pecuniaria e in-
dividual, estéa constituida por el total de los ingresos mensuales y el patrimonio
liquido, a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior, del nucleo fami-
liar del interesado o de la persona de quien este dependa econdmicamente. En-

Sentencia C-564/97, M. P. Antonio Barrera Carbonell.

Ver en este sentido, entre otras las Sentencias C-200/01 M. P. Eduardo Montealegre
Lynett, C-247/01 M. P. Carlos Gaviria Diaz, C-952/01 M. P. Alvaro Tafur Galvis,
C-1212/01 M. P. Jaime Aratjo Renteria, C-373/02 M. P. Jaime Cérdoba Trivifio.
Ver entre otras las Sentencias C-1412/00 M. P. Martha Victoria Sachica Méndez y
C-200/01 M. P. Eduardo Montealegre Lynett.

tiéndase por nucleo familiar para efectos de esta contribucion, el conformado
por el padre, la madre y el interesado, segun el ordenamiento civil.

La cuota de compensacion militar sera liquidada asi: E1 60% del total de
los ingresos recibidos mensualmente a la fecha de la clasificacion, mas el 1%
del patrimonio liquido del nicleo familiar del interesado o de aquel de quien
demuestre depender econdmicamente correspondiente al 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior a la clasificacion. El valor minimo decretado
como cuota de compensacion militar en ningun caso podra ser inferior al 60%
del salario minimo mensual legal vigente al momento de la clasificacion.

Para efectos de liquidacion de la Cuota de Compensacion Militar, esta se
reducira proporcionalmente por cada hijo dependiente del nucleo familiar o
de quien dependa econdémicamente el inscrito clasificado que no ingrese a
filas, sin importar su condicion de hombre o mujer. Esta reduccion se aplicara
hasta un maximo de tres hijos, incluyendo a quien define su situacion militar,
y siempre y cuando estos demuestren una de las siguientes condiciones:

1. Ser estudiantes hasta los 25 afios.
2. Ser menores de edad.

3. Ser discapacitado y que dependa exclusivamente del ntcleo familiar
o de quien dependa el que no ingrese a filas y sea clasificado.

En ninglin caso, podran tenerse en cuenta para efectos de liquidacion, los
hijos casados, emancipados, que vivan en unién libre, profesionales o quienes
tengan vinculos laborales.

Paragrafo. Estos recursos seran recaudados directamente por el Ministerio
de Defensa Nacional - Fondo de Defensa Nacional, se presupuestaran sin si-
tuacion de fondos y se destinaran al desarrollo de los objetivos y funciones de
la fuerza publica en cumplimiento de su mision constitucional.

Articulo 2°. Las personas que sean clasificadas de conformidad con las
normas que reglamentan el servicio de reclutamiento y movilizacion, deberan
presentarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al acto de cla-
sificacion, ante la respectiva autoridad de reclutamiento para la expedicion y
entrega del recibo que contiene la liquidacion de la Cuota de Compensacion
Militar. Vencido este término sin que el clasificado efecttie la presentacion, la
autoridad de reclutamiento procedera a la expedicion del recibo de liquidacion
de la Cuota de Compensaciéon Militar y a su notificacion, que se entendera
surtida con el envio del mismo a la direccion registrada en el formulario de
inscripcion, mediante correo certificado. Contra el acto que contiene la li-
quidacion de la Cuota de Compensacion Militar solo procede el recurso de
reposicion.

Paragrafo 1°. La Cuota de Compensacion Militar liquidada se pagara den-
tro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de ejecutoria del corres-
pondiente recibo de liquidacion; vencido este término sin que se efectue el
pago, debera cancelar una suma adicional a titulo de sancién, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente liquidado. Tanto la Cuota
de Compensacion Militar como la sancion, deben ser canceladas dentro de los
sesenta (60) dias subsiguientes.

La Cuota de Compensacion Militar y la sancion, que no hubieren sido
cancelados dentro del plazo sefalado, podran ser cobrados por jurisdiccion
coactiva, para lo cual servira como titulo ejecutivo, la copia del recibo que
contiene la obligacion.

Paragrafo 2°. Previa certificacion de las dependencias responsables de la
administracion del talento humano en las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, los hijos del personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo, agentes y soldados profesionales de la Fuerza Publica en activi-
dad o en retiro, con asignacion de retiro o pension militar o policial, tendran
derecho a pagar el cincuenta por ciento (50%) de la cuota de compensacion
militar que les corresponda, sin que esta en todo caso sea inferior a la Cuota
de Compensacion Militar minima de acuerdo con el inciso tercero del articulo
1° de la presente ley.

Articulo 3°. La liquidacion de la Cuota de Compensacion Militar para los
colombianos residentes en el exterior, se efectuara por la autoridad de recluta-
miento correspondiente en pesos colombianos, y su equivalente se cancelara
en dolares estadounidenses o en la moneda circulante en el respectivo pais,
por intermedio de las respectivas autoridades consulares.

Articulo 4°. Para todos los efectos de liquidacion de la Cuota de Compen-
sacion Militar las cifras seran aproximadas por exceso en términos de miles
de pesos.
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Articulo 5°. Las autoridades del Servicio de Reclutamiento estan autoriza-
das, dentro de los dos (2) afios siguientes a la liquidacion para confrontar, con
las autoridades o personas correspondientes, la informacion suministrada para
la liquidacion de la Cuota de Compensacion Militar.

En caso de encontrar inconsistencias procedera a requerir las aclaraciones
correspondientes y reliquidar la cuota de compensacion militar, de ser necesa-
rio, mediante acto administrativo motivado.

Articulo 6°. Quedan exentos del pago de la Cuota de Compensacion Mili-
tar los siguientes:

1. Quien demuestre mediante certificado expedido por la autoridad com-
petente, pertenecer al nivel 1 o 2 del Sistema de Identificacion y Seleccion de
Beneficiarios Sisbén.

2. Los limitados fisicos, siquicos o neurosensoriales con afecciones perma-
nentes que de acuerdo con el concepto de la autoridad médica de reclutamien-
to, presenten una condicion clinica lo suficientemente grave e incapacitante no
susceptible de recuperacion por medio alguno.

3. Los indigenas que residan en su territorio y conserven su integridad
cultural, social y econdmica.

4. El personal de soldados que sea desacuartelado con fundamento en el
tercer examen médico.

Paragrafo. Al personal que sea desacuartelado antes de cumplir el mini-
mo equivalente a la mitad del tiempo establecido legalmente para el servicio
militar se liquidara como Cuota de Compensacion Militar la minima legal
vigente.

Articulo 7°. La Cuota de Compensacion Militar, sera susceptible de pago
por cualquiera de las modalidades previstas en ley.

Articulo 8°. El Gobierno Nacional determinara los documentos e informa-
cidn necesaria requeridos para los efectos y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley.

Articulo 9°. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Congresistas, atentamente.

Oscar Ivan Zuluaga Escobar, Ministro de Hacienda y Crédito Publico;
Juan Manuel Santos Calderon, Ministro de Defensa Nacional.

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES

El dia 14 de agosto de 2007, 1a honorable Corte Constitucional con ponencia
del Magistrado doctor Rodrigo Escobar Gil, adopt6 algunas decisiones con
respecto al articulo 22 de la Ley 48 de 1993, mediante la cual se reglamenta
el servicio militar obligatorio de Reclutamiento y Movilizaciéon. Dicha norma
reza lo siguiente:

“Articulo 22. Cuota de Compensacion Militar. El inscrito que no ingrese
a filas y sea clasificado debe pagar una contribucion pecuniaria al Tesoro
Nacional, denominada "cuota de compensacion militar”. El Gobierno deter-
minara su valor y las condiciones de liquidacion y recaudo”.

El problema juridico planteado consistié en resolver si la delegacion al Go-
bierno Nacional de la determinacién del valor y las condiciones de liquidacion
y recaudo de la Cuota de Compensacion Militar establecida en el articulo re-
ferido, vulneraba o no el principio de legalidad tributaria, el cual se encuentra
consagrado en los articulos 150, numeral 12 y 338 de la Constitucion Politica
y de contera, en los articulos 113 y 121 de la Carta que contemplan la separa-
cion organica y funcional de los 6rganos y las Ramas del Poder Publico.

De acuerdo con lo anterior, la Corte mediante comunicado de prensa del 14
de agosto de 2007 sefiald lo siguiente:

“Primero.- Inhibirse para emitir un pronunciamiento de fondo en relacion
con las expresiones “El inscrito que no ingrese a filas y sea clasificado debe
pagar una contribucion pecuniaria al Tesoro Nacional, denominada ‘cuota de
compensacion militar’”, contenidas en el inciso primero el articulo 22 de la
Ley 48 de 1993, por ineptitud sustantiva de la demanda.

Segundo.- Declarar inexequible la expresion “El Gobierno determinard
su valor y las condiciones de liquidacion y recaudo”, contenida en el articulo
22 de la Ley 48 de 1993.

Tercero.- Los efectos de la inexequibilidad declarada en el ordinal ante-
rior, operan hacia el futuro respecto de quienes sean clasificados con poste-
rioridad a la presente sentencia”.

A partir de la fecha de comunicacién de la mencionada sentencia, el Mi-
nisterio de Defensa Nacional suspendio el cobro de la Cuota de Compensa-
cion Militar. El articulado que acompaiia el presente proyecto de ley, acoge
lo decido por la honorable Corte Constitucional, permitiendo asi a la Nacion
- Ministerio de Defensa Nacional, continuar recaudando dicha cuota.

Este proyecto de ley, presenta una serie de caracteristicas mas beneficiosas,
entre las cuales se destacan:

1. Tiene un alto contenido social, en tanto exonera de este pago a aquellos
jovenes que demuestren mediante certificado expedido por autoridad com-
petente, pertenecer a los niveles 1 6 2 del Sisbén. Se espera beneficiar anual-
mente alrededor de 20.000 jovenes que se encuentran en esta situacion socio-
econdmica.

2. En materia fiscal, tiene un importante caracter progresivo, ya que la
base gravable para la liquidacion se hara con respecto al patrimonio liquido,
es decir, descontando las deudas del grupo o nucleo familiar. En la Ley 48 de
1993, no se especificaba el tipo de patrimonio sobre el cual se debe liquidar
esta Cuota de Compensacion.

3. Para efectos de la liquidacion de la Cuota de Compensacion Militar, se
unifica la poblacion de jovenes mayores de 18 afios que deben resolver su
situacion militar en una sola categoria, sin distinguir entre regulares y bachi-
lleres.

4. Se amplia a 90 dias el plazo otorgado por la autoridad militar para reali-
zar el pago de la cuota, una vez que ha sido liquidada por el respectivo Distrito
Militar. En la actual ley el plazo es de 30 dias.

5. Se abre la posibilidad de utilizar cualquier medio de pago previsto en la
ley, entre ellas, acceder a lineas de crédito para sufragar esta obligacion.

Ambito Econémico

Con el proposito de calcular los ingresos de la Cuota de Compensacion
Militar y observar el impacto presupuestal en las finanzas del Ministerio de
Defensa Nacional por el hecho de exonerar a la poblacién que pertenezca a los
niveles 1 6 2 del Sisbén, a continuacion se presenta detalladamente el estudio
econdmico, tomando como base lo sucedido en la vigencia 2006 y lo que va
corrido de 2007, con corte a la fecha de la divulgacion del comunicado de
prensa de la Corte Constitucional.

De acuerdo con las bases de datos de la Direccion de Reclutamiento y
Control de Reservas del Ejército Nacional, en la vigencia 2006 solucionaron y
pagaron la libreta militar de segunda clase, 164.213 personas, y se recaudaron
$74.874 millones, discriminados de la siguiente manera:

CUADRO No. 1
TIPO No. Jovenes | RECAUDO (millones $) | PARTICIPACION %
EXIMIDOS LEY
48/93 14.535 0 8,85%
REGULARES 31.667 12.905 19,28%
BACHILLERES 118.011 61.969 71,86%
TOTAL PAGOS / (1) 164.213 74.874 100,00%
RENDIMIENTOS 4138
FINANCIEROS )
TOTAL RECAUDO
2006 79.013

(1) El recaudo total por pagos incluye multas y sanciones.

* De los 31.667 regulares que pagaron $12.905 millones, el 51.29%, es
decir, 16.245 personas, pagaron la cuota minima ($204.000). El promedio de
la cuota fue de $407.522.

* De los 118.011 bachilleres que pagaron $61.969 millones, el 29%, es
decir 34.215 jovenes pagaron la cuota minima ($246.000). El promedio de la
cuota fue de $525.114.
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Con base en estos resultados, se proyecta el impacto que tiene la dismi-
nucion en el recaudo por exonerar a los jovenes que sean sisbenizados en los
niveles 1 6 2, bajo dos supuestos fundamentales, asi:

1. Todos los que pagaron como regulares corresponden a los niveles 1 6 2
de Sisbén (31.667 jovenes).

2. Todos los bachilleres de los colegios de categoria 4 pertenecen a los
niveles 1 ¢ 2 del Sisbén (10.326 jovenes).

La Direccidon de Reclutamiento del Ejército Nacional, clasifica los cole-
gios oficiales y privados en categorias de 1 a 4, siendo esta ultima aquellos
planteles educativos que pertenecen a estratos mas pobres de la poblacion.
Los resultados de la simulacion son los siguientes:

CUADRO No. 2

CATEGORIA V& No.  Participacion RECAUDO Pﬁgﬁ' Partici-
0, 1 1A 0,
COLEGIOS SISBEN JOVENES % (millones $) MINIMA pacion %
COLEGIOS.
CAT 4 1Y2 10326 8.75% 41| 3837| 1121%
COLEGIOS.
CAT3 3 62.885 53,29% 25.401|  20.677| 60.43%
COLEGIOS.
CAT2 4 33.366 28.27% 16390|  8.686| 2539%
COLEGIOS.
CAT 1 5Y6 11.434 9.69% 16.068 1015 2.97%
TOTALES 118.011 100,00% 61969  34215] 100,00%

Con base en lo sucedido en 2006, y de acuerdo con las cifras de personas
y recaudos, se realiza un ejercicio de simulacion matematica para establecer
el monto de recursos que se dejara de percibir al exonerar del pago de la cuota
a la poblacion que corresponde a los niveles 1 6 2 de Sisbén, dando como
resultado que el recaudo de la cuota de compensacion militar, a precios 2006,
se afectaria en alrededor de $9.000 millones, como se muestra en el siguiente
cuadro:

CUADRO No. 3
POSIBLE DISMI-
CUOTA
NIVELES | No. NUCION RECAU-
CATEEORIA SISBEN | JOVENES N([H:SI}J:I)A DO EN MILLONES
P DE PESOS
REGULARES 1Y2 | 31667 | 204.000 6.460
COLEGIOS CATEGORIA 4
1v2 10326 | 246.000 2.541
TOTALES A PRECIOS 2006
41.993 9.001

Bajo los mismos parametros y supuestos, se realiza la simulacion mate-
matica del comportamiento del recaudo para la vigencia 2007 para aquellos
Jovenes pertenecientes a niveles 1 6 2 de Sisbén.

Ala fecha de la Sentencia de la Corte, la situacion de recaudos y nimero de
personas para este tipo de poblacion que ha resuelto la situacion militar desde
el 1° de enero hasta el 14 de agosto de 2007, es la siguiente:

CUADRO No. 4

CUOTA | RECAUDO EN
No.
CATEGORIA RN © MINIMA | MILLONES DE
JOVENES | (pesos) PESOS
REGULARES 1v2 | 33913 | 217.000 7.360
COLEGIOS CATEGORIA 4
1Y2 7.566 | 261.000 1.975
TOTALES A PRECIOS 2007
41479 9.335

Nota: Datos estimados con poblaciéon que resolvid su situacion militar y
cancel6 la cuota hasta el dia 14 de agosto de 2007, fecha de la sentencia de la
Corte Constitucional (comunicado de prensa).

Inversion de los recursos

Los recursos recaudados por concepto de la Cuota de Compensacion Mi-
litar ingresan a un fondo cuenta denominado Fondo de Defensa Nacional, el
cual es administrado por el Ministerio de Defensa Nacional.

En general, los recursos son utilizados para atender las emergencias opera-
cionales, las recompensas y el fortalecimiento del bienestar de los miembros
de la Fuerza Publica, en casos especiales.

Es importante mencionar que estos tipos de gastos no se incluyen en los
presupuestos ordinarios de las Fuerzas y por lo tanto, los recursos de la Cuota
de Compensacion Militar son complementarios.

Otro aspecto que guarda vital importancia dentro de la presente ley y que
debe mantenerse, es la disminucion del 50% del valor liquidado de la cuota
de compensacion militar a los hijos del personal uniformado en actividad o en
retiro de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, como estimulo a estos com-
patriotas que han dedicado muchos afios al servicio de las Instituciones Arma-
das, y que con gran coraje y valentia asumen el constante riesgo de ofrendar
sus vidas en cumplimiento de su mision, convirtiéndose en héroes de guerra
y sirviendo de blanco de la guerrilla y demas grupos al margen de la ley, per-
diendo hasta el derecho mas fundamental como es la libertad en el caso de los
secuestrados.

Razones que conducen a que el Estado, adopte medidas tendientes a bene-
ficiar a estos colombianos que se han distinguido por sus servicios prestados a
la patria y que son los que permiten que Colombia conserve su soberania, su
legitimidad, la vigencia de sus instituciones, la seguridad de los ciudadanos,
el orden constitucional y la garantia de una convivencia pacifica en todo el
territorio nacional.

Cordialmente,

Oscar Ivan Zuluaga Escobar, Ministro de Hacienda y Crédito Publico;
Juan Manuel Santos Calderon, Ministro de Defensa Nacional.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 11 de octubre del afio 2007 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley nimero 167 con su correspondiente exposicion de motivos,
por el Ministro de Defensa Juan M. Santos Ministro de Hacienda Oscar 1.
Zuluaga.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.

* Kk

PROYECTO DE LEY NUMERO 168 CAMARA

por medio de la cual se declara patrimonio cultural de la nacién del or-
den ambiental y ecoldgico, el ecosistema lagunar del norte de cundinamarca
y occidente de Boyaca se establece el plan emergente ambiental y se dictan
unas disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Objeto y Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto: La presente Ley tiene por objeto declarar Patrimonio
Cultural de la Nacion, del orden ambiental y ecoldgico, el ecosistema Lagu-
nar del norte de Cundinamarca y occidente de Boyaca, comprendido por las
Lagunas de Fuquene, Cucunuba, Palacio, Suesca, Laguna Verde; Represas del
Hato, Neusa, Sisga y nacimiento del rio Bogota; establecer el plan emergente
y dictar las disposiciones para la recuperacion, regulacion, proteccion am-
biental y conservacion de la diversidad, la integridad, desarrollo sostenible y
participacion de la Comunidad para prevenir el deterioro ambiental en el area
de influencia.

Articulo 2°. Declarase Patrimonio Cultural de la Nacion del Orden Am-
biental y Ecoldgico las Lagunas de Fuquene, Cucunubd, Palacio, Suesca
y Laguna Verde; Represas del Hato, Neusa, Sisga y nacimiento del rio
Bogota que hacen parte del ecosistema hidrico del norte de Cundinamarca
y occidente de Boyaca, que por naturaleza su area de influencia historica-



Pagina 28

Jueves 18 de octubre de 2007

GACETA DEL CONGRESO 527

mente han sido espejo lagunar y su recurso hidrico es vital para el sustento
humano.

Articulo 3°. El Gobierno Nacional en cada vigencia presupuestal desti-
nara los recursos para atender el plan emergente del Sistema Lagunar, de
conformidad con las acciones que requiere el plan de inversiones que se
determina en la presente ley. De igual forma, los Departamento de Cundi-
namarca y Boyaca, la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
CAR y los Municipios de la jurisdiccion del area de influencia de las respec-
tivas lagunas, concurriran subsidiariamente, bajo los principios de comple-
mentariedad, subsidiaridad y coordinacion, asi como los Municipios que se
surten de agua en sus acueductos, distritos de riego, generacion eléctrica o
de beneficio agricola o industrial, que su concesion haya o sea dada por la
respectiva autoridad ambiental.

Articulo 4°. Toda persona natural o juridica que se beneficie directa o
indirectamente de los recursos hidricos provenientes del ecosistema de
las lagunas de Fuquene, Cucunuba, Palacio, Suesca, Laguna Verde y rio
Bogota; Represas del Hato, Neusa, Sisga y nacimiento del rio Bogota,
participara en el Plan Emergente y contribuira en el desarrollo sostenible-
ambiental de las acciones que de este se deriven, y durante el tiempo que
se requiera, destinando recursos presupuestales, humanos como fisicos
exclusivamente para la recuperacidon, mantenimiento y sostenibilidad del
ecosistema hidrico de las lagunas, represas y sus afluentes contemplados
en la presente ley.

Articulo 5°. Declarese zona de reserva ambiental y reserva de interés pa-
blico de atencion prioritaria el area de influencia de las lagunas, contempladas
en la presente ley, de igual forma las represas, el nacimiento y sus afluentes
del rio Bogota.

Paragrafo Primero. Ninguna autoridad ambiental podra expedir licen-
cias, permisos o concesiones que afecten el patrimonio cultural del orden
ecoldgico que no estén avalados por el concepto previo de la Comision de
Atencion Emergente de Recuperacion del Sistema Lagunar mientras dure
Su proceso.

Paragrafo Segundo. Las concesiones, permisos, o licencias ambientales
que se otorguen a partir la fecha de promulgacion de la presente ley, debe-
ran ser revisadas por las Comision de Recuperacion del Sistema Lagunar,
quien emitira su concepto de conveniencia y las observaciones que se de-
ben tener en cuenta por la autoridad ambiental respectiva y de acuerdo a la
afectacion que se debe prevenir para evitar mayores deterioros en el area
de influencia.

Articulo 6°. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo en concertacion con la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, los Departamentos de Cundinamarca y Boyaca, los
municipios del area de influencia del ecosistema, dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de la presente ley, estableceran el Plan
Emergente para la recuperacion, conservacion, proteccion y desarrollo soste-
nible del ecosistema de las lagunas de Fiquene, Cucunuba, Palacio, Suesca,
Laguna Verde y nacimiento del rio Bogota.

Articulo 7°. Créase una Comision Interinstitucional denominada “Comi-
sién de Atencion Emergente para la Recuperacion Ambiental de la Laguna
de Fuquene, Proteccion y Conservacion de la Diversidad, la Integridad, De-
sarrollo sostenible y Participacion de la Comunidad” CAELFU, cuyo objeto
social sera el desarrollo del Plan Emergente del Ecosistema, contemplado en
la presente ley, y quien se dara su propio reglamento.

Esta Comision estara integrada por: un delegado del Ministerio de Ambien-
te, Vivienda y Desarrollo, un delegado de la Corporacion Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR quien la presidira, un delegado de La Gobernacion
de Cundinamarca, un delgado de la Gobernacion de Boyacd, dos delegados
de los Alcaldes, (uno por Departamento), un delgado del Instituto Agustin
Codazzi. Esta comision contara con Personeria Juridica, autonomia adminis-
trativa y fiscal, encargada de ejecutar las acciones y recursos que destinen las
entidades territoriales, la CAR, y demas organismos, destinados para el plan
de accion contemplado en la presente ley.

Paragrafo. Esta Comision estara fundamentada y ejercera sus acciones
bajo los principios constitucionales de coordinacion, celeridad, imparcialidad,
igualdad, transparencia, eficacia, economia y calidad en todas sus acciones,
y contard con acompafiamiento de participacion de la Comunidad, el control
preferente de la Contraloria General de la Nacion y Procuraduria General de
la Nacion.

Articulo 8°. Son Municipios de la jurisdiccion del sistema lagunar: Fa-
quene, Guacheta, Susa, Simijaca, San Miguel de Sema, Raquira, Chiquinqui-
ra, Caldas, Saboya, Cucunuba, Ubaté, Sutatausa, Tausa, Carmen de Carupa,
Suesca, Villapinzon, Choconta, Cogua, San Cayetano, Bogota, y demas mu-
nicipios que se beneficien directa o indirectamente del Recurso Hidrico del
ecosistema definido en la presente ley.

Paragrafo. El Gobierno Nacional en el término de seis (6) meses contados
a partir de la promulgacion de la presente ley, reglamentara la forma de parti-
cipacion de las entidades territoriales y la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca CAR, las demas Instituciones y personas naturales aportantes,
en cuanto a los aportes, para la ejecucion del plan emergente.

Articulo 9°. El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional
de Cundinamarca CAR, dentro del término de seis (6) meses contados a partir
de la promulgacion de la presente ley expedira el acuerdo donde se establezca
el plan de regulacion del ecosistema contemplado en la presente ley, donde
se fijaran los parametros de sostenibilidad del sistema hidrico de acuerdo al
régimen de lluvias y de verano, donde debera contemplar el flujo minimo vital
y la retroalimentacion de flujo de aguas de lagunas o represas que garanticen
unas reservas adecuadas en tiempo de verano procurando evitar que las recar-
gas hidricas en tiempo de invierno alteren la normalidad de los causes de rios
y quebradas.

Articulo 10. El Consejo Directivo de La Corporacion Auténoma Regio-
nal de Cundinamarca CAR en concertacion con los Departamentos de Cun-
dinamarca, Boyacd y los Municipios del area de influencia, reglamentaran
y elaboraran el plan de accion en el mes de noviembre de cada afio, para
la limpieza, descolmatacion y prevencion de deterioro y sedimentacion de
los rios, quebradas, canales que alimentan el recurso hidrico del ecosiste-
ma contemplado en la presente ley, a través del distrito de riego Fiquene
Cucunuba, a quien se le adjudicaran los recursos, maquinaria y equipo para
su eficiente funcionamiento y podra extender en la zona de influencia sus
acciones, afiliaciones de los usuarios, pago de tarifas y zonificacion para su
correcta operacion, garantizando el flujo minimo vital hidrico en las dife-
rentes épocas del afio y conservando el nivel freatico en todas sus formas y
épocas del afio.

Paragrafo. La no aplicacion y ejecucion de las acciones contempladas en
el paragrafo anterior sera causal de mala conducta, considerada como falta
gravisima a los servidores publicos que omitan estas actividades.

Articulo 11. La presente Ley rige a partir de su promulgacion.
Presentada a los honorables Congresistas por:
Fernando Tamayo Tamayo.
Representante a la Camara.
Y demas honorables Congresistas
EXPOSICION DE MOTIVOS

El norte de Cundinamarca y parte del occidente de Boyaca cuentan con un
ecosistema hidrico que denominan algunos ambientalistas estrella ecoldgica,
de sus afluentes nacen rios tales como: el rio Ubaté, rio Sudrez, rio Bogota y
rio Negro.

En el paramo alto del municipio de Tausa se encuentra ubicada Laguna
Verde, es una laguna natural que es parte de esta estrella ecologica, donde
nace el rio San Antonio, el cual conduce sus aguas para formar la Represa
del Neusa, alli alimenta la planta de Tibité que abastece a la capital de la
Republica aproximadamente en un caudal de 2 metros ctibicos por segundo,
al igual que a los municipios de Cogua, Zipaquira y el acueducto regional
de Sucuneta que abastece a los municipios de Sutatausa, Cucunubd, Nemo-
con Tausa y Cogua. Del costado nororiental de esta laguna se desprenden
dos cuencas: la cuenca del rio Negro, partiendo hacia el municipio de San
Cayetano y luego a la provincia de Rio Negro; mas al norte la cuenca del
rio Ubaté que se regula con la Represa del Hato del Municipio de Carmen
de Carupa. Aguas abajo termina en la Laguna de Fuquene. Al oriente se
desprende la cuenca del rio Suta. Conjuntamente las dos cuencas forman
el nivel freatico donde nace la Laguna de Palacio; luego por un canal de un
gran humedal se comunica con la Laguna de Cucunubd que es también ali-
mentada por las aguas de todas las quebradas de las montaiias de la hidrogra-
fica de los municipios de Sutatausa, Cucunuba y el rio Lenguazaque, estos
afluentes se unen mas adelante con los rios de Ubaté y Suta conformando el
gran canal que alimenta a la Laguna de Fuquene.
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La Laguna de Fuquene fuera de estos afluentes desembocan a ella los rios
y quebradas de Lenguazaque, Guacheta, Fiiquene, Susa y Simijaca de Cundi-
namarca; San Miguel de Sema y Raquira del departamento de Boyaca. En la
Laguna de Fuquene se forma un gran canal donde se construy6 la bocatoma
del acueducto de Chiquinquira y posterior nace el rio Suarez.

Al costado oriental de este ecosistema se encuentra el Municipio de Villa-
pinzon lugar donde nace el rio Bogota, el cual posterior su desplazamiento ha-
cia la sabana de Bogota va aumentando su caudal de las diferentes quebradas y
riachuelos. En la parte alta del Municipio de Choconta se construyo la Represa
del Sisga que abastece y regula al rio Bogota.

En la parte alta del costado norte del Municipio de Suesca y cuchilla que
rodea al Municipio de Cucunuba, entre las montafias se encuentra la Laguna
natural de Suesca, esta laguna que solamente se alimenta de las aguas lluvias
y acuiferos de las formaciones geoldgicas, es la que mas dramatica en su des-
aparicion pese a los inviernos recientes.

El calculo de beneficios de abastecimiento del recurso hidrico a la pobla-
cion de esta Region incluyendo la capital de la Republica, supera los cinco (8)
millones de personas, los demas seres vivos, fauna y flora convierten a este
lugar en una riqueza o patrimonio universal de agua dulce del planeta, que si
no se llegare a mantener, para las futuras generaciones seria una pérdida irre-
parable de todas las especies vivas.

Diagnostico actual de las Lagunas

El deterioro progresivo de las lagunas en las tltimas décadas es alarman-
te, en el caso de la laguna de Suesca esta perdi6 su profundidad de nueve
(9) metros cincuenta (50) centimetros en el afio de 1934, a cincuenta (50)
centimetros en el aflo 2003. En el actual invierno solo recuperé ochenta (80)
centimetros en la parte mas profunda, y 1.200 hectareas aproximadamente en
su espejo de agua, segtn fuente de los riberefios.

La Laguna Verde aun mantiene su capacidad, pero la ronda en la ultima
década ha sido afectada por el cultivo de papa que arrendatarios tractoraron
el paramo y los bosques de frailejones del entorno, colocando en riesgo este
preciado lugar, ya que las propiedades son de particulares.

La Laguna de Palacio desaprecid su espejo lagunar y hoy solo es un hu-
medal alinderado por un canal perimetral que construy6 la CAR. Esta laguna
por su pequefio tamafio fue la primera en colmatarse de sedimentos y solo se
protege con el junco y las malezas acuaticas de pantanos.

La Laguna de Cucunuba perdid tres cuartas partes de su area, las que-
bradas que la alimentan condujeron los lodos de los terrenos erosionados
de las parcelas labradas sin las técnicas requeridas y los riberefios corrieron
sus linderos a medida del secamiento de la laguna, lo que hoy solo es una
muestra del caudal o espejo que lograba alcanzar hace treinta afios, ocho (4)
metros de profundidad, hoy solo alcanza en la parte mas profunda, segun lo
que algunos buzos constataron, un metro con cincuenta centimetros (1.50)
de profundidad, quedando solo una cuarta parte en la jurisdiccion del Mu-
nicipio de Ubaté.

Lo anterior nos lleva a concluir que al colmatarse las lagunas, por las
erosiones incontroladas de las partes altas, esto condujo a la depreciacion
acelerada de la laguna de Fuquene, la cual ademas de los mismos efectos
de las anteriores se suman los vertimentos de los alcantarillados de varios
Municipios.

La Laguna de Fuquene segun la historia del Ingeniero Manuel H. Peiia,
en el afio en 1878 tenia una longitud de 8.700 metros y su mayor ancho es de
7.050 metros. Segun un documento técnico de la CAR, en 1878 la laguna con-
taba con 13.500 hectareas 8.5 leguas, en 1934 se reducen ya que se vendieron
varias fanegadas (10.600 a $120 y 2.400 a $80), y hoy solo quedan 3.100 hec-
tareas, pero el calculo del espejo lagunar es de aproximadamente de 500 hec-
tareas, ya que el lodo avanzd hasta tal limite, concluido el pasado invierno y el
actual verano solo queda un panorama donde solo se observa el buchén y los
restos de los juncos que solo se manifiesta como un humedal. Este diagndstico
sumado al comportamiento de la cultura agricola y ganadera, lo mismo que
la carencia de plantas de tratamiento de los Municipios hace que las acciones
sean minimas y por el contrario su desaparicion sea inminente.

RESULTADO DE LAS INVERSIONES

Las inversiones realizadas por el Estado, por sus entidades territoriales de
acuerdo a su autonomia fiscal y administrativa, se efectuaron de acuerdo a los
Proyectos de Gobernadores y Alcaldes de turno ya que cada uno lo ha hecho
en forma independiente, lo que no permite desarrollar un plan unificado y bajo
unos mismos criterios. Por ello el proyecto de ley busca unificar las acciones

y recursos para que un solo Ente sea quien lo ejecute con un control preferente
y asi se cumplan los cronogramas y actividades debidamente planificados. La
deforestacion de las laderas del ecosistema y acciones lentas del Estado, con
exencion del proyecto Checua, las zonas de reserva forestal, el canal perime-
tral, el estudio JICA, el sistema de informacion geografica desarrollados por la
CAR vy parte financiados con créditos del Gobierno Aleman y el Conpes 3451
de 2006, son la excepcion, lo demas son las causas principales de ineficacia
en la recuperacion del sistema, lo mismo que el proceso de fertilizacion de
las aguas que con sus nutrientes de cargas organicas y quimicas, colmatarén
la laguna, que los transeuntes y los estudios muy bien archivados en los ana-
queles de las Instituciones reposan, sin cumplir su objetivo, mientras que la
Comunidad también se conforma con ver como su riqueza, que no solo es
de esta generacion sino de las venideras, se acelera su deterioro y solo con
ver los recuerdos de las fotografias que un dia seran recordadas por los seres
que vienen, como el peor holocausto cometido de quienes hoy gobernamos el
territorio.

Por ello, si el Congreso de la Republica durante un siglo, legislo para la
desecacion de estas lagunas y humedales, es el momento de corregir esta falta
gravisima de los Congresistas que asi lo hicieron, y en esta legislatura decretar
una Ley que trace un proyecto de resarcimiento y de acciones para volver a
revivir este sistema lagunar.

SUSTENTO CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica de Colombia en su Capitulo III y articulos 78 79
y 80 establecio los Derechos Colectivos y del medio Ambiente en especial su
articulo 80 dispuso: “El Estado Planificara el manejo y aprovechamien-
to de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion.

Ademas debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambien-
tal, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios cau-
sados”.

El articulo 72 de la misma Carta establecié: “El patrimonio cultural
de la Nacién esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueo-
logico y otros bienes que conforman la identidad Nacional, pertenecen
a la Nacién y son inajenables, inembargables, e imprescriptibles. La ley
establecera los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en
manos de los particulares y reglamentara los derechos especiales que
pudieren tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza
arqueolégica.

En tal virtud el Congreso de la Republica establecié mediante:
LEY 397 DE 1997
(agosto 7)
Diario Oficial nimero 43102, de 7 de agosto de 1997.

por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demads articulos con-

cordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio

cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura
y se trasladan algunas dependencias.

TITULO II.
PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

Articulo 4°. Definicion de Patrimonio Cultural de la Nacion. El patrimonio
cultural de la Nacion estéd constituido por todos los bienes y valores culturales
que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion,
las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y
materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés historico,
artistico, estético, plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, ambiental,
ecoldgico, lingiiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testi-
monial, documental, literario, bibliografico, museoldgico, antropoldgico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular.

(Negrillas fuera del texto).
CONCLUSIONES

En las ultimas manifestaciones del recalentamiento del planeta, la dis-
minucién de agua dulce, los cambios climaticos especialmente del altiplano
Cundi-boyacense, la disminucion hidrica del sistema lagunar contemplado en
este proyecto, las constantes solicitudes de los habitantes de este territorio
que supera los 5 millones de personas que se benefician del preciado liquido,
hacen una necesidad apremiante, para que el Congreso de la Reptiblica legisle
prioritariamente sobre este tema y este proyecto de ley se debata en el seno
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de esta Corporacion, se mejore y sea Ley de la Republica para bien de la Hu-
manidad y ejemplarmente sea la primera ley de la Republica de Patrimonio
Cultural de tipo Ambiental y Ecoldgica para ejemplo de otros Territorios.

Cordialmente,
Presentado a consideracion de los honorables Congresistas por:

Fernando Tamayo Tamayo.
Representante a la Cadmara.
Por Bogota, D. c.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 12 de octubre del afio 2007 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley niimero 168 con su correspondiente exposicion de motivos,
por el honorable Representante Fernando Tamayo Tamayo.

El Secretario General (E.),

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

* %k %k

PROYECTO DE LEY NUMERO 169 DE 2007 CAMARA

por la cual se rinde homenaje péstumo a la memoria del humanista, aca-
démico, jurista, politico y sindicalista Jaime Pardo Leal en el XX aniversa-
rio de su magnicidio y se decretan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Republica de Colombia honra y exalta la memoria del hu-
manista, académico, jurista, politico y sindicalista Jaime Pardo Leal y se suma
al homenaje nacional que se le rendira con motivo del XX aniversario de su
magnicidio.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Comunicaciones, para la emision de una estampilla con la imagen de Jaime
Pardo Leal, que contenga la siguiente leyenda: “La vida es para hacerla vi-
brar; solo eso justifica nuestro paso por la tierra. Jaime Pardo Leal”, con el
fin de sufragar las erogaciones que se causen a partir de la presente ley.

Articulo 3°. Encarguese a la Unidad Administrativa Especial de la Biblio-
teca Nacional, la recopilacion, seleccion y publicacion de la obra de Jaime
Pardo Leal, contenida en las sentencias judiciales proferidas en su calidad de
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y de Juez Ordinario, asi como
también sus escritos relacionados con el Derecho Penal Colombiano.

Articulo 4°. Autoricese al Ministerio de la Cultura para que, mediante
concurso de méritos, encargue a un Grupo de Investigacion Universitario, de
comprobadas calidades académicas y cientificas y con trayectoria investigati-
va en el tema, la elaboracion de los insumos basicos que sirvan de base para
la produccion y emision de un documental que recoja la vida y obra de Jaime
Pardo Leal para que haga parte de los archivos documentales de la Nacion.

Articulo 5°. Créase el Fondo “Jaime Pardo Leal”, como una cuenta espe-
cial, sin personeria juridica y adscrita al Ministerio de la Cultura que tendra
por objeto, la apropiacion de los recursos necesarios para sufragar las eroga-
ciones causadas en el marco de la presente ley.

Articulo 6°. Los recursos del Fondo “Jaime Pardo Leal” provendran de
los aportes asignados por el Presupuesto General de la Nacion, asi como de
las donaciones realizadas por personas naturales o juridicas colombianas o
extranjeras y los demas ingresos que de acuerdo con la ley esté habilitado para
recibir.

Articulo 7°. El Fondo sera administrado por un Director General, desig-
nado por el Ministro de la Cultura, de conformidad con un Plan de Inversion
que sera propuesto por las personalidades u organizaciones interesadas en la
recuperacion de la memoria historica objeto de la presente ley.

Paragrafo. La contratacion de las ejecuciones que demande la presente ley
se celebraran de conformidad con las normas establecidas en el Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica.

Articulo 8°. Autoricese a la Direccion de Patrimonio Nacional para que de-
termine la ubicacion de un espacio en el edificio del Capitolio Nacional, donde
pueda erigirse la imagen de Jaime Pardo Leal, como una de las personalidades
eminentes de la historia politica del pais.

Articulo 9°. Autoricese al Gobierno Nacional para incorporar dentro del
Presupuesto General de la Nacion, las apropiaciones presupuestales necesa-
rias para los efectos contemplados en la presente ley.

Articulo 10. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Gloria Inés Ramirez Rios,
Senadora de la Republica,
Polo Democratico Alternativo.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Introduccion

El articulo 150 (numeral 19) de la Constitucion Politica de Colombia con-
sidera la posibilidad de exaltar a aquellos ciudadanos que a través de su vida
y obras han contribuido en forma decisiva en el desarrollo de la vida nacional.
En este sentido, el presente proyecto de ley tiene por objeto rendir tributo y
testimonio de reconocimiento a JAIME PARDO LEAL quien en diferentes fa-
cetas y campos de la vida social y politica colombianas fue generador y gestor
de importantes cambios para la vida democratica de toda la Nacion.

2. Descripcion del Proyecto de Ley

El presente proyecto de ley consta de nueve (9) articulos; el primero de
ellos, rinde honor a la memoria de Jaime Pardo Leal; los articulos 2°, 3°, 4°
y 8° desarrolla las actividades de tributo con la emision de una estampilla, la
recopilacion y publicacion de su obra académica, politica e intelectual y la
produccion y emision de un documental. Los articulos 5°, 6° y 7° crea el Fon-
do Jaime Pardo Leal para permitir adjuntar recursos adicionales para la ejecu-
cion de lo motivado en el presente proyecto de ley; el articulo 9° determina la
entrada en vigencia de la misma.

3. Breve reseiia sobre la Vida y Obra de Jaime Pardo Leal'

Jaime Hernando Pardo Leal, naci6 un 28 de marzo de 1941 en Ubaque,
Departamento de Cundinamarca. Desde su primera infancia se destacd por
una recia personalidad y un caracter critico que se acompaifiaba de una inte-
ligencia y ponderacion inigualables. Terminé sus estudios de bachillerato en
el Colegio Santiago Pérez en Bogota, gracias al apoyo de una beca a cuyo
término ingresa a la Universidad Nacional de Colombia, donde combina sus
actividades académicas con las de lider estudiantil, dirigente revolucionario,
servidor publico, amante esposo y padre y entrafiable compaiiero.

Su paso por el claustro tuvo varias interrupciones. La mas notable, cuando
fue expulsado en 1962 —a solo dos meses de culminar su carrera como abogado—
por dirigir huelgas estudiantiles que reclamaban mejoras en el bienestar estudian-
til, mayor autonomia universitaria, un reajuste académico, la catedra por concurso
y, en general, en repudio contra la intromision de los gremios en la Universidad;
no obstante, seria reintegrado gracias a una amnistia académica, apoyada por Ca-
milo Torres Restrepo, profesor de sociologia y representante de la Iglesia en el
estamento universitario y el valiente respaldo del doctor Arturo Valencia Zea.

Finalmente, obtuvo su grado profesional en 1966 con la tesis: “La clase
obrera ante el derecho social”, trabajo académico no s6lo innovador en el
pais, sino de altisimas calidades intelectuales, en el que dedica sus desvelos
a los “obreros y campesinos de Colombia”, una de las grandes pasiones que
comprometié su militancia revolucionaria. Alli se propuso realizar un recorri-
do historico de la situacién econdmica y organizacional de los trabajadores,
ambientando los origenes de la lucha del movimiento obrero y sindicalismo
colombiano, ademds —entre otras cuestiones—, de analizar la legislacion labo-
ral colombiana hasta la década de los sesenta.

Por mas de veintitrés afios se desempefio como Juez de la Republica, en
una virtuosa carrera en la que paso de “simple escribano de un juzgado” para
financiar sus estudios — como el mismo Jaime Pardo recordaba—, a Juez Mu-
nicipal, Juez de Circuito, Juez Superior y, posteriormente, magistrado del Tri-
bunal Superior de Bogota. En este campo, Jaime Pardo Leal, alternando su
experiencia como docente de derecho penal, propicio el ejercicio de un dere-
cho emancipador y propulsor de libertades: “El delito politico en Colombia”,
que es sin lugar a dudas, una de las mas claras evidencias de su compromiso
académico, politico e intelectual, siempre traducido en la exposicion rigurosa
y concienzuda de los temas atinentes con la administracion de justicia, tesis
que desde luego, fueron proyectadas en valerosas y magistrales decisiones
judiciales que contribuyeron de manera decidida a abrir caminos de paz y
convivencia, en momentos en que la intolerancia y la tozudez del statu quo se

' Con base en el excelente trabajo y la inmejorable narrativa del profesor Ivan David
Ortiz Palacios en: Recuperando la Memoria. Conmemoracion de los 15 aiios del
Centro de Conciliacion “Jaime Pardo Leal”, Bogota, Universidad Nacional de
Colombia, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, 2006, pp. 29 y ss.
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hacian cada vez mas arrogantes e insufribles, de las que el mismo Jaime Par-
do termind siendo su victima. Asi mismo dan testimonio de sus abigarradas
convicciones, las agitadas polémicas que guiara su verbo en diferentes foros
publicos sobre temas de profundo contenido politico, a lo largo y ancho del
territorio nacional.

Su vida multifacética que resumia tantas versiones como compromisos
con la construccion de una democracia real y la realizacion de la justicia,
siempre tuvo un tinte critico y autocritico, amplio y pluralista, orientado por
la templanza que nunca abandoné y la solidez de sus argumentos, lo cual
complementaba virtuosamente sus grandes dotes de orador; no obstante, la
genialidad y lo visionario de todas sus propuestas que exaltaban todavia mas
sus virtudes de hombre publico y destacado dirigente politico y sindical, tal
como lo refrendan los dieciocho afios de vida que dedico a la organizacion y
consolidacion de la Asociacion Nacional de Funcionarios y Empleados de la
Rama Jurisdiccional, la Asonal-Judicial.

Asi, pues, su incansable lucha por un cambio social y politico en el pais,
sus inclaudicables convicciones frente a la conquista inconmensurable de la
paz, a veinte aflos de su magnicidio, resultan tan actuales como necesarias
en el marasmo en que se debate la Nacion, y sus palabras facilmente pueden
retomarse hoy, frente a las mismas expectativas que tuvo en su momento, en
torno a una salida politica negociada del conflicto social y armado que agobia
al pais, en mas de cincuenta afios de vida republicana, cuando afirmaba:

“El proceso de paz corresponde a una realidad politica del pais. El proceso
de paz no depende del Presidente de la Republica ni del militarismo. El proceso
de paz es un derecho de los colombianos y eso ya no lo puede atajar nadie. Desde
luego que ese proceso de paz tiene que estar complementado con las reformas
politicas y sociales, pero el pueblo impondra la paz e impondrd las reformas y esa
es la tarea que le corresponde a las fuerzas politicas en la actualidad...””

En su campaila como candidato presidencial por la Unién Patriotica, pre-
cisamente intentd “resignificar” el concepto de paz, no como un cese al fuego
sino como un “cese a la pobreza, la discriminacién y la injusticia”, Unicas
realidades que podian agitar su alma revolucionaria, en la utopia de un pais
posible y diferente para todas y todos los colombianos.

Es asi como, en tiempos de barbarie como los que vive el pais, su voz, su
palabra y sus demandas, de busqueda de alternativas de solucion al conflicto y
de busqueda de la paz, cobran vigencia en medio de tanta paradoja y se cons-
tituyen en una poderosa herramienta intelectual y politica, para quienes real-
mente estén interesados en cambiar el destino oprobioso que las oligarquias le
quieren imponer a la Nacion, asi lo advertia hace casi dos décadas:

“(...) un acuerdo democrdtico que impida que los enemigos de la paz
aneguen de sangre la patria en una nueva etapa de violencia... necesita
ahora mds que nunca que se viva un verdadero ambiente de paz y no sea
acribillada aquella gente que estd sirviendo de sustento politico a ese an-
helo nacional ...

En definitiva, Jaime Pardo Leal era un hombre de paz, pero de paz autén-
tica y, desde luego, de la vida misma, porque odiaba sin reservas la guerra, la
misma que cegaria su vida un 11 de octubre de 1987, cuando es asesinado por
las balas del militarismo y las fuerzas que conspiran contra la democracia y
la paz de Colombia. Su memoria imponderable continiia presente en el pos-
tulado que proclamé con sus hechos y sus palabras, de que “la vida es para
vivirla, para sentirla, para vibrarla”, como una justificada razon de nuestro
paso por la tierra.

“Algunos estamos amenazados de muerte, por nuestra fidelidad desde
cuando éramos jovenes a la patria, al pueblo de los trabajadores... pero si el
elemento del enemigo lograra arrebatarnos nuestra vida, bienvenida la muer-
te, porque sabemos indiscutiblemente que al caer uno de nosotros, de la union
de jovenes patriotas, saldrdn los que nos deben representar, los que sigan di-
rigiendo lo que el pueblo quiere: una Colombia feliz llena de esperanza...”™

Por estas sopesadas razones, es preciso rendir condigno homenaje a la me-
moria del humanista, el académico, el jurista, el dirigente politico y el sindi-
calista que representd Jaime Pardo Leal, con motivo del XX aniversario de

Palabras de Jaime Pardo Leal, Colombia Hoy, No. 62, octubre de 1988, citado por
Ortiz Palacios, Ivan David, Op. Cit., p. 50.
Periddico Voz, marzo 6 de 1986.
“Video presentado como Intervencion del movimiento Union Patridtica conforme
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 58 de 1985, donde Jaime Pardo Leal
ofrece estas declaraciones”, en la ciudad de Bogota. Citado por: Ortiz Palacios, Ivan
David, Op. Cit., p. 112.

IS

su magnicidio, en el proposito de recuperar para la historia politica del pais,
ese capitulo que las presentes y futuras generaciones no deben olvidar y como
una obligada manifestacion del legislador colombiano, de reconocimiento a
su vida y a su obra y a las justipreciadas esperanzas de un pueblo a quien se
debe la reparacion integral de su memoria.

4. El homenaje a la Memoria de Jaime Pardo Leal

Se pretende rendir homenaje a la memoria de Jaime Pardo Leal a través
de las siguientes acciones: a) el reconocimiento por parte del Congreso de la
Republica y mediante el presente proyecto de ley de su vida y obra; b) la emi-
sion de una estampilla; ¢) la recopilacion, seleccion y publicacion de las reali-
zaciones (sentencias, trabajos académicos, investigaciones, publicaciones) de
Jaime Pardo Leal en su calidad de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia,
de Juez Ordinario y sus escritos en materia de Derecho Penal Colombiano; d)
la produccion y emision de un documental que recoja la vida y obra de Jaime
Pardo Leal; ¢) la ubicacion de un espacio en el edificio del Capitolio Nacional
para la instalaciéon de una imagen conmemorativa.

4.1. Reconocimiento por parte del Congreso de la Republica.

La vida y obra de Jaime Pardo Leal merece el reconocimiento por parte
del Congreso de la Republica, en los términos en que se contempla en el ar-
ticulo 150, numeral 15, de la Constitucion Politica colombiana, actualmente
vigente.

4.2. Emision de una estampilla

Ademas de constituirse en una expresion de la cultura en la que se repre-
senta y se manifiesta la Historia y los valores nacionales y ser un medio alter-
nativo para su difusion, las estampillas postales se constituyen en una oportu-
nidad magnifica para perpetuar en el tiempo la memoria de Jaime Pardo Leal.
Por ello, se emitira una emision filatélica en la que se consignara la siguiente
leyenda: “La vida es para hacerla vibrar, sélo eso justifica nuestro paso por
la tierra. Jaime Pardo Leal”.

El costo aproximado de la emision (100.000 unidades) correspondiente
a un pliego filatélico puede estar en el orden de los $22.000.000 m/cte. (mas
IVA); erogacion relativamente baja que puede incluirse —previa aprobacion
del Consejo Filatélico y segun cronograma— dentro de la vigencia presupues-
tal de 2009.

4.3. Recopilacion, seleccion y publicacion de las realizaciones y escritos.

La recopilacion, seleccion y publicacion de la obra completa de Jaime Par-
do Leal se constituye en otra de las formas de rendirle un homenaje a su me-
moria, no sélo por el valor que cobra la difusion de sus ideas y pensamiento en
la poblacion colombiana sino también para que el reconocimiento tenga efec-
tos concretos en los propdsitos pedagdgicos que esta ley de honores convoca.

Asi las cosas, las obras completas de Jaime Pardo Leal incluirian las sen-
tencias proferidas, los trabajos académicos, las investigaciones y publicacio-
nes realizadas durante su vida asi como también sus libros, escritos y ensayos.
Igualmente, incluirian sus mas importantes intervenciones en escenarios pu-
blicos (foros, seminarios, paneles, diarios) nacionales e internacionales.

La Biblioteca Nacional es la institucion que posee la capacidad técnica y
juridica para adelantar esta labor y, especificamente, su Unidad Administrati-
va Especial, que entre sus funciones tiene la de reunir, organizar, incrementar,
preservar, proteger, vegistrar y difundir el patrimonio bibliogrdfico de la Na-
cion (numeral 4, Decreto 1746 de 2003) y dirigir y coordinar la publicacion
de ediciones que contribuyan a la difusion del patrimonio bibliogrdfico nacio-
nal (numeral 9, Decreto 1746 de 2003).

En cuanto a los costos que representaria esta labor, en términos de in-
vestigacion y publicacion, se calcula alrededor de los $200.000.000 m/cte.,
suma que podria ser asumida por los recursos de inversion del Ministerio de
la Cultura.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de llevar a buen término esta
iniciativa sin que represente un esfuerzo insoportable desde el punto de vista
de los recursos disponibles, se ha previsto constituir un Fondo que permita
captar recursos adicionales como aportes voluntarios. No obstante, la ausen-
cia o insuficiencia de los mismos no se puede considerar como un argumento
valido para que no se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de
esta iniciativa.

4.4. Produccion y emision de un documental.

En el mundo contemporaneo, la imagen (televisiva,) mantiene un impacto
de cobertura absolutamente inexpugnable a la hora de considerar estrategias
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comunicativas alternativas, tanto desde el punto de vista pedagdgico como
desde los propdsitos de amplia difusion. Por esta razon, resulta una exigencia
complementar los propdsitos que encarna este homenaje mediante la realiza-
cion de un documental sobre la vida y obra de Jaime Pardo Leal.

La Radio Television Nacional de Colombia (RTVC) estaria encargada de
programar, producir y emitir los canales publicos de television nacional y
las emisoras de la radio publica colombiana contemplando el compromiso de
construir Nacién “mediante la formacion y apropiacion de valores” y como
forma de encontrar y reconocer nuestra cultura y nuestra diversidad, instru-
mento y presupuesto la convivencia pacifica, precisamente una de las bande-
ras de Jaime Pardo Leal.

Desde el punto de vista de los costos que acarrearia esta actividad, se cal-
culan en aproximadamente $30°000.000 m/cte., suma que puede ser asumida
con cargo al Fondo para el Desarrollo de la Television, en vista del mandato
legal que obliga la destinacion “prioritaria” de sus recursos, entre otros, hacia
la produccion, emision, realizacion, programacion y fomento de la television
educativa, cultural y social (Ley 812 de 2003). Los costos que representaria
la investigacion y la generacion de los insumos basicos para la realizacion del
documental podrian ser asumidos directamente por el Ministerio de la Cultu-
ra, con base en los aspectos que se definan sobre el particular en el desarrollo
del concurso de méritos mencionado en el articulo 4° del presente proyecto
de ley.

4.5. Instalacion de una imagen conmemorativa

Asi mismo, esta iniciativa considera que la magnanima trayectoria politica
e intelectual de Jaime Pardo Leal y su valiosa contribucion a la historia y la
democracia de la Nacion, hace merecedora de la instalacion de una imagen
conmemorativa en un espacio en el edificio del Capitolio Nacional.

5. Consideraciones finales

Por lo anteriormente expuesto, es dable rendir homenaje péstumo a la me-
moria del humanista, académico, jurista, politico y sindicalista Jaime Pardo
Leal en el XX aniversario de su magnicidio, bajo las consideraciones hechas,
en tanto las formas propuestas para rendirle homenaje no implican gastos de
gran cuantia y que pueden ser cubiertos con los presupuestos habituales de las
entidades publicas involucradas y que hacen parte de sus funciones permanen-
tes. Ademas, el proyecto cumple y se ajusta a lo dispuesto de la Ley 819 de
2003 en cuanto a responsabilidad y transparencia fiscales.

De los honorables Congresistas, muy atentamente,
Gloria Inés Ramirez Rios.
Senadora de la Republica
Polo Democriético Alternativo.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 12 de octubre del afio 2007 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley nimero 169 con su correspondiente exposicion de motivos,
por la honorable Senadora Gloria Inés Ramirez Rios.

El Secretario General,

Jestis Alfonso Rodriguez Camargo.
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PROYECTO DE LEY NUMERO 170 DE 2007 CAMARA
por la cual se crea el Contrato de Primer Empleo.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto y finalidad de la ley. La presente ley tiene como objeto
establecer algunos beneficios parafiscales para los empleadores que vinculen,
mediante contrato de trabajo a término indefinido, a jovenes recién egresados
de una Institucion de Educacion Superior. La finalidad de la ley es disminuir
la tasa de desempleo de jovenes profesionales, técnicos y tecndlogos recién
egresados, y elevar el nivel de competitividad de las empresas.

Articulo 2°. Contrato de Primer Empleo. Se entiende por contrato de Pri-
mer Empleo, aquel que se celebra entre un empleador y un joven menor de
veintisiete (27) afios que, durante los tres (3) afios anteriores a la celebracion
del contrato, haya obtenido el titulo de educacion superior, o cumplido con
todos los requisitos necesarios para que dicho titulo le sea otorgado.

Este Contrato de Primer Empleo se refiere a la primera vinculacion laboral
que tenga el joven en su calidad de profesional, técnico o tecnologo.

Articulo 3°. Modalidad del contrato. El contrato de Primer Empleo debera
suscribirse necesariamente a término indefinido.

Articulo 4°. Beneficios para el empleador. Los empleadores que vincu-
len laboralmente a jovenes recién egresados en los términos de la presente
ley, tendran un descuento durante el primer afio de vigencia del contrato, del
setenta y cinco por ciento (75%) en el pago de los aportes parafiscales al Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje, Sena; al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar correspondientes a
este empleado.

Durante el segundo (2°) afio de vigencia del Contrato de Primer Empleo,
el empleador tendra un descuento del cincuenta por ciento (50%) en el pago
de los correspondientes aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Com-
pensacion Familiar.

Durante el tercer (3*) afio de vigencia del Contrato de Primer Empleo, el
empleador tendra un descuento del treinta y cinco por ciento (35%) en el pago
de dichos aportes parafiscales.

Una vez finalizado el tercer (3*) afio de vigencia del Contrato de Primer
Empleo, cesaran los beneficios parafiscales para el empleador, en relacion con
este empleado.

Paragrafo. Los beneficios parafiscales correspondientes a los aportes al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; al Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar sobre el Contrato
de Primer Empleo se mantienen en el segundo y tercer afio, aun si la persona
ha superado los veintisiete (27) afios de edad.

Articulo 5°. Condiciones para los empleadores. Los empleadores que pre-
tendan contratar conforme a la presente ley, deberan acreditar las siguientes
condiciones, contempladas en la Ley 789 de 2002, que se incorporan a la
presente ley:

1) El valor de los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y a Cajas de Compensacion
Familiar al momento y durante toda la ejecucion del contrato no sera inferior a
la suma aportada durante el periodo inmediatamente anterior a la contratacion,
ajustada por el IPC certificado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, DANE.

Se entiende como periodo “inmediatamente anterior a la contratacion” el
promedio de los ultimos doce (12) meses causados anteriores a la contrata-
cion;

2) Que no tengan deudas pendientes frente a periodos anteriores por con-
cepto de aportes parafiscales a pensiones, salud, riesgos profesionales, Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y
Cajas de Compensacion Familiar, para lo cual se podra utilizar la informacion
declarada en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, la cual se con-
frontara con la informacion consignada en el Sistema Integrado de Pagos de
Aportes a la Seguridad Social.

3) Que se trate de empleos adicionales. Para los propositos de este articulo,
se consideran empleos adicionales aquellos que sobrepasen la suma de los
empleados contratados directamente y registrados de acuerdo con el promedio
del afio anterior a la suscripcion del contrato en las Cajas de Compensacion
Familiar, mas los contratados indirectamente o en mision a través de empresas
temporales, cooperativas, empresas de vigilancia o similares. Para tal efec-
to, estas empresas intermediarias reportaran a las Cajas de Compensacion el
numero de trabajadores que tenian en mision para cada empleador en el afio
anterior al contrato, bien sea por medio de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes o por los mecanismos consagrados por la ley para tal efecto.

Paragrafo. Los empleadores que pretendan hacer uso de los beneficios con-
sagrados en la presente ley, deberan inscribirse en el Ministerio de Proteccion
Social en los términos que reglamentara el Gobierno Nacional dentro de los 6
seis meses siguientes a la expedicion de la presente ley.

Articulo 6°. Aplicacion del Codigo Sustantivo del Trabajo. A los jovenes
recién egresados de Instituciones de Educacion Superior que sean contratados
de conformidad con lo establecido por la presente ley les seran aplicadas in-
tegramente las normas generales del trabajo, en particular las previstas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo.



GACETA DEL CONGRESO 527

Jueves 18 de octubre de 2007

Pagina 33

Atrticulo 7°. Vigencia y derogatorias. La presente ley regira a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. PROBLEMATICA
1. Competitividad y educaciéon

El proceso de globalizacion se ha acelerado a pasos agigantados en los ul-
timos afios y la estrategia mas efectiva para convertirse en un jugador exitoso
en este escenario, es afianzar la competitividad del pais.

La competitividad de un pais se define de acuerdo con la efectividad de
sus instituciones y de sus politicas y de los diferentes factores con los que
mide su productividad. Dos de los doce pilares que determinan el indice
de competitividad segun el Foro Econdémico Internacional, hacen referencia
directa a los trabajadores. El primero de estos, es el manejo que se le dé al
capital humano, incluyendo el nimero de trabajadores disponibles y su nivel
de educacion. El segundo, es la eficiencia del mercado laboral y se refiere
especificamente a la importancia de contar con mano de obra calificada y
que reciba una remuneracion justa, disminuyendo al maximo los niveles de
discriminacion'.

Segun el ultimo listado realizado de acuerdo con estos criterios, Colombia
se encuentra en el puesto nimero 58 de un total de 117 paises® y es claro que
para ascender en este escalafon, hay que atender los problemas que suscita el
tema del capital humano, el subempleo y el nimero de personas dedicadas a
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.?

La economia mundial estd cada vez mas orientada hacia el conocimiento
y definitivamente esta es una fuente de crecimiento econémico y de creacion
de empleos.* De acuerdo con el documento elaborado por Gera y Massé, que
se ha convertido en un referente clasico para estudiar el vinculo entre empleo
y competitividad, la creacion de empleos calificados genera en el largo plazo
mas crecimiento y mejores empleos. Para ellos, “La innovacion en materia de
utilizacion de recursos humanos (por competencias), de capital (tecnologia) y
de ideas (conocimiento) es la clave para el crecimiento econdémico en el largo
plazo. La acumulacion de capital fisico y humano y el progreso técnico son las

25

fuerzas motrices del crecimiento econdmico”.

Uno de los problemas que impiden a nuestro pais aumentar su competi-
tividad se encuentra en el nivel educativo de su poblacion. Como se puede
constatar en la Encuesta de Hogares del DANE, el porcentaje de colombia-
nos que alcanzan el grado de educacion superior es insuficiente’. De otra
parte, e intimamente unido con ello, se encuentra el problema del desem-
pleo. Muchos jovenes recién egresados de Instituciones de Educacion Supe-
rior tienen serias dificultades para conseguir un empleo acorde con su nivel
educativo.

Si se logra incrementar los niveles de ocupacion de profesionales, técnicos
y tecndlogos recién egresados, indudablemente se estimulara a los jovenes a
obtener un mejor nivel educativo, ya que el esfuerzo que implica estudiar se
veria recompensado con oportunidades reales en el mercado laboral. Al contar

SALA-I-MARTIN, Xavier y ARTUDI, Elsa V., “The Global Competitiveness
Index”, en: The Global Competitiveness Report, 2004-2005, World Economic
Forum, Londres, octubre de 2004.

The Global Competitiveness Report, 2005-2006, World Economic Forum,
Londres, octubre de 2005.
“Actualmente Colombia tiene cerca de 21.000 personas dedicadas a ACTI (cerca del
0,05% de la poblacion) mientras esta establecido que una sociedad contemporanea
requiere que al menos 0,1% de sus habitantes esté consagrado a actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion”. Tomado de: Patifio G. C.A.; Orjuela Géngora
C.; Roca Rojas C., “Dialogo social para la formacion profesional en Colombia”
CINTERFOR/OIT, Montevideo, 2005. En Internet:
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/aporte/
aporl3/index.htm Consultado el 31 de julio de 2006.
GERA, Surrendra y MASSE, Philippe, “Performance de 1’emploi dans I’économie
de savoir”, Développment de resources humaines, Canada, diciembre de 1996.
Ibid., p. 18. Traduccién de los autores.
DANE. Encuesta Continua de Hogares Cuarto Trimestre Octubre — Diciembre de
2005. Poblacion en edad de trabajar, asistencia escolar segun nivel educativo: De
18°804.842 millones de personas ocupados y en edad de trabajar, los egresados de
la educacion superior equivalen a 1°984.463 personas, representando el 10.55% de
ese grupo.
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con un capital humano mas preparado, las empresas aumentaran su producti-
vidad y por ende, la competitividad del pais.

2. Empleo

En el afio 2000, el nivel de desempleo en Colombia alcanzo la preocu-
pante cifra del 20,2%. Desde el 2001, la tasa de desempleo total nacional ha
disminuido gracias a los resultados de la politica econdmica adoptada por
las ultimas dos administraciones, que incluye entre otras, la Reforma Laboral
impulsada por el Presidente Uribe en el 2002. Esto se debe también a la reacti-
vacion del sector exportador y al crecimiento economico moderado alcanzado
después de una de las peores recesiones de la historia del pais a finales de la
década de los 90. El desempleo ha disminuido gradualmente hasta alcanzar
el 13,6% en el 2005, cifra que se mantuvo en el primer semestre del 2006.
Sin embargo, segun estandares internacionales, esta cifra sigue siendo alta
y es urgente tomar medidas para disminuirla atin mas®. Con ese fin se deben
adoptar politicas que permitan reducir el desempleo en sectores especificos de
la poblacion.

En concreto, este proyecto de ley tiene como finalidad disminuir el desem-
pleo de los jovenes recién egresados de Instituciones de Educacion Superior y
mejorar, por esa via, la competitividad de las empresas y del pais.

2.1 Desempleo juvenil

Las cifras de desempleo de los jovenes entre 18 y 26 supera con creces el
promedio de desempleo nacional. En el 2000, el desempleo juvenil registrd
mas que el doble de la tasa nacional de desempleo. En el 2004, cuando la tasa
nacional de desempleo fue del 13,6%, la tasa de desempleo juvenil fue del
23,71%. En ciudades como Manizales, Cartagena y Barranquilla, la cifra de
desempleo de jovenes entre los 18 y 26 afios supera el 30%. En Bogota, la
cifra de desempleo juvenil en el 2004 fue del 22,67%.°

Lamentablemente no existen cifras confiables y actualizadas sobre el por-
centaje de desempleo de jovenes con educacion superior. Segun cifras del Sis-
tema Nacional de Informacion sobre la Situacion y Prospectiva de la Infancia
y la Juventud en Colombia SIJU, el nimero de jévenes entre 18 y 26 afios con
nivel de educacion superior que se encontraban ocupados en el 2004 era de
684.325, lo que representaba el 18,6% de los jovenes en este rango de edad
ocupados.'® Sin embargo, es importante anotar que estas cifras no nos permi-
ten comparar el niimero de jovenes con educacion superior ocupados, con las
cifras totales de jovenes con educacion superior y de jovenes en disposicion
de trabajar.

3. Costos laborales y su relacién con el empleo

Los costos laborales tienen una clara relacion con el empleo segun se pue-
de ver en el documento “La demanda Laboral en Colombia”, publicado en el
2002 por Jairo Nufiez." Entre los costos laborales y la demanda laboral existe
una relacion de elasticidad.

La elasticidad se define como la variacion porcentual del empleo sobre
la variacion porcentual de los costos laborales. La elasticidad muestra como
varia porcentualmente el empleo cuando se da una variacién porcentual de
los costos laborales. En el mencionado trabajo, Nuflez estima para el pais,
una elasticidad del -0,3 entre los costos laborales y la generacion de empleo,

7 Serie del Banco de la Republica del mercado laboral desde 1984, datos trimestrales.

Tomado de Internet: http://www.banrep.gov.co/estad/dsbb/srea_009.xls,

consultado el 27 de julio de 2006.

Segun cifras del United States Labor Force Statistics, la tasa de desempleo de
este pais en el 2000 fue de 4% y en el 2004 fue de 5,5%. Tomado de Internet:
http://www.dlt.ri.gov/Imi/laus/us/usadj.htm, consultado el 28 de julio de
2006. En otros paises que pueden ser referentes mas cercanos a Colombia, la tasa
es menor. La tasa de desempleo en Filipinas en el 2005 fue de 8,7%, en Costa Rica
fue de 6,6% y en Corea del Sur de 3,7%. Cifras tomadas de la CIA: World Facts, en
Internet:  https://www.cia.gov/cia/publications/factbook/geos/ks.html,
consultado el 28 de julio de 2006.

“Sistema Nacional de Informacion sobre la Situacion y Prospectiva de la Infancia
y la Juventud en Colombia”. Tomado de Internet: http://www.siju.gov.co/
indicadores/visor.php, consultado el 19 de julio de 2006. Ver Anexo 1.

1 “Situacion y Prospectiva de la Infancia y la Juventud en Colombia”, en Internet:
http://www.siju.gov.co/indicadores/visor.php, consultado el 31 de julio de
2006.

1 NUNEZ, Jairo, “La demanda laboral en Colombia”, Mimeo, CEPAL, Bogota,
Colombia, 2002.
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para el afio 2002. Esta cifra indica que por cada 10 puntos porcentuales en que
disminuyan los costos laborales, la demanda de trabajo aumentara en 3 puntos
porcentuales.

Dicha elasticidad tiene un proceso dinamico y por esto debe calcularse
para los afios posteriores. Por ejemplo si la elasticidad fuera de -0.6, por cada
10 puntos porcentuales que se reduzcan los costos laborales, la demanda labo-
ral se incrementara en un 6%.

Con el presente proyecto de ley se propone reducir el costo laboral, des-
contando al empleador un porcentaje de los aportes parafiscales destinados
al Sena, al Instituto Colombiano de Bienestar y a las Cajas de Compensacion
Familiar, correspondientes al empleado contratado bajo la modalidad de pri-
mer empleo. Los aportes parafiscales a que debe hacer el empleador a las
mencionadas entidades, en la actualidad corresponden al 9% del valor de la
némina®.

II. FUNDAMENTO JURIDICO

Este proyecto se fundamenta en varias normas constitucionales. En pri-
mer lugar, el preambulo de la Constitucion Politica consagra como uno de los
fines de la Constitucion el de asegurar el trabajo a los integrantes del pueblo
colombiano.

De conformidad con dicho objetivo, el articulo 1° de la Carta Politica esta-
blece que Colombia como Estado Social de derecho esta fundado en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integra y en la prevalencia del interés general®.

Por su parte, el articulo 25 de la Carta Superior consagra el trabajo como
un derecho y una obligacién, que goza de la especial proteccion del Estado.
Asi mismo, establece que toda persona tiene derecho a un trabajo en condicio-
nes dignas y justas'.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO

Finalmente, la Constitucion Politica en su articulo 54 consagra el deber del
Estado de propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar®.

El presente proyecto de ley, como lo sefiala su articulo primero, tiene una
doble finalidad: disminuir el desempleo de jovenes recién egresados de una
Institucion de Educacion Superior y contribuir a mejorar la competitividad de
las empresas y del pais.

Para lograr ese objetivo, el proyecto establece condiciones pararafiscales
especiales para los empleadores que los vinculen mediante contrato de trabajo
a término indefinido.

En el segundo articulo del proyecto se define el Contrato de Primer Empleo
y se sefialan todos los elementos que debe tener para ser catalogado de esa
forma:

1. Es un contrato de trabajo que se celebra entre una persona natural o
juridica (el empleador) y un joven recién egresado de una Institucion de Edu-
cacion Superior.

El proyecto incluye a todas las Instituciones de Educacion Superior, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30 de 1992 que reza:
“Son instituciones de Educacion Superior: a) Instituciones Técnicas Profesio-
nales; b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas; ¢) Universida-
des.”.

12 Obligaciones del empleador en el pago de aportes parafiscales al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar: Sobre la totalidad de la nomina las empresas
aportan el 2% al Sena, 3% al ICBF y el 4% a las cajas de compensacion familiar.

3 Articulo 1° Constitucion Politica. Colombia es un Estado social de derecho,

organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus

entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran

y en la prevalencia del interés general.

Articulo 25 Constitucion Politica. El trabajo es un derecho y una obligacion social y

goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona

tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 54 Constitucion Politica. Es obligacion del Estado y de los empleadores

ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El

Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y

garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de

salud.

2. Se coloca el limite maximo de 27 afios de edad para calificar como jo-
ven, para los efectos de esta ley.

3. Se establece como requisito que el joven egresado haya obtenido el titu-
lo de educacién superior, o cumplido con todos los requisitos necesarios para
que dicho titulo le sea otorgado, durante los tres afios anteriores a la celebra-
cion del contrato.

4. Finalmente, el proyecto incluye como requisito para la celebracion del
Contrato de Primer Empleo que se trate del primer contrato de trabajo del
joven en su calidad de profesional, técnico o tecnologo. Lo anterior, para no
excluir a quienes hayan trabajado antes de concluir sus estudios de educacion
superior.

En cuanto a la modalidad de la vinculacion laboral, el proyecto consagra
que el contrato de Primer Empleo debe suscribirse a término indefinido, pues
el objetivo del proyecto no se limita a incentivar la vinculacion inicial de los
jovenes con nivel de educacion superior, sino ademas, garantizarles una esta-
bilidad laboral.

Beneficios

Los beneficios parafiscales para los empleadores se consagran en el articu-
lo 4° y consisten en un descuento en el pago de los aportes al SENA, al ICBF
y a las Cajas de Compensacion referidos al Contrato del Primer Empleo, que
se aplicara durante los tres primeros afios de vigencia del contrato, asi:

El empleador tendra un descuento durante el primer afio de vigencia del
contrato, del setenta y cinco por ciento (75%) en el pago de los aportes para-
fiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacioén Familiar corres-
pondientes a este empleado.

Durante el segundo (2°) afio de vigencia del Contrato de Primer Empleo, el
empleador tendra un descuento del cincuenta por ciento (50%) en el pago de
los correspondientes aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compen-
sacion Familiar.

Durante el tercer (3*) afio de vigencia del Contrato de Primer Empleo, el
empleador tendra un descuento del treinta y cinco por ciento (35%) en el pago
de dichos aportes parafiscales.

Supongamos la vinculacién de un joven recién egresado con una asigna-
cion mensual de un millon de pesos ($1.000.000) como salario. En principio
el empleador tendria que aportar mensualmente: al SENA veinte mil pesos
($20.000), al ICBF treinta mil pesos ($30.000) y a la Caja de Compensacion
Familiar cuarenta mil pesos ($ 40.000). El total de aporte mensual por este
nuevo empleado seria noventa mil pesos ($90.000).

Con el beneficio parafiscal propuesto en este proyecto de ley, sus aportes
mensuales a las entidades mencionadas, y en la proporcién correspondiente,
se reducirian en el primer afio a veintiun mil quinientos pesos ($21.500), en el
segundo a treinta y un mil cuatrocientos pesos ($ 31.400) y en el tercer afio a
cincuenta y ocho mil seiscientos pesos ($58.600).

A partir del cuarto afio, cesan los beneficios y los empleadores deberan em-
pezar a pagar la totalidad de los aportes parafiscales mientras dure el contrato
de trabajo.

Finalmente, el articulo cuarto establece que los beneficios parafiscales co-
rrespondientes a los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensa-
cion Familiar sobre el Contrato de Primer Empleo se mantienen en el segundo
y tercer afo, aun si la persona ha superado los veintisiete (27) afios de edad.

El proyecto de ley estable, condiciones precisas para que las empresas
puedan obtener los beneficios en él consagrados, y para ello incorpora
algunas disposiciones del régimen legal vigente, en particular de la Ley
789 de 2002, consideradas pertinentes. Es asi como el articulo quinto del
proyecto establece como condiciones para que los empleadores accedan al
descuento las siguientes, las cuales deben ser debidamente acreditadas por
el empleador:

1. Que el valor de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato
no sea inferior a la suma aportada durante el periodo anterior a la contrata-
cion;



GACETA DEL CONGRESO 527

Jueves 18 de octubre de 2007

Pagina 35

2. Que no tengan deudas pendientes por concepto de aportes parafiscales
a pensiones, salud, riesgos profesionales, ICBF, SENA y cajas de Compensa-
cion Familiar;

3. Que sean empleos adicionales. Esta tercera condicion es fundamental,
pues no es el espiritu del proyecto, ni tendria sentido alguno, favorecer la
contratacion de jovenes recién egresados en detrimento de otros sectores de
la poblacion. La finalidad de este proyecto es reducir el desempleo de jovenes
con grado de educacion superior, de ninguna manera perjudicar a los trabaja-
dores que hoy estan vinculados al mercado laboral.

Finalmente, en su articulo sexto, el proyecto establece expresamente la apli-
cacion del Codigo Sustantivo del Trabajo para el Contrato de Primer Empleo,
con el objeto de asegurar que mediante esta ley no se disminuyan los derechos y
protecciones que consagra dicho Cddigo en favor de los trabajadores.

Atentamente,

Marta Lucia Ramirez de Rincon.
Nicolds Uribe.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 16 de octubre del afio 2007 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley nimero 170 con su correspondiente exposicion de motivos,
por Martha Lucia Ramirez.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
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